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2026 är ett valår där demokratins framtid
står i centrum. Polarisering, minskad tillit
och ojämlika villkor påverkar både
samhällsdebatten och människors
faktiska möjligheter att delta och
påverka.

Jämställd Utveckling Skåne (JUS) bidrar
med kunskap, analys och metoder som
stärker demokratin. Genom vårt arbete
synliggör vi hur jämställdhet och
inkludering är nödvändiga för en
långsiktigt hållbar samhällsutveckling. 

Under 2025 har JUS lagt en stabil grund
genom att prioritera intern hållbarhet,
metodutveckling och kvalitativa
partnerskap. Under 2026 använder vi
denna grund för att tydligare positionera
jämställdhet som en central
demokratifråga i politik, arbetsliv och
samhälle.

Jämställdhet är en framtidsfråga.

JUS vision är ett jämställt samhälle av
och för alla. Vi är en expertorganisation
som arbetar strategiskt och strukturellt
med jämställdhet genom analyser,
utbildningar, processledning,
metodutveckling och uppföljning.

Jämställdhet är JUS kärnuppdrag. Vi
utgår från kön, men aldrig enbart från
kön. Med intersektionella perspektiv
analyserar vi hur makt, normer och
livsvillkor formar människors möjligheter
att delta, påverka och utvecklas i
arbetslivet och i samhället i stort.

JUS är en medlemsorganisation som
samverkar med civilsamhälle, näringsliv,
offentlig sektor och akademi. Vår
basfinansiering kommer från Region
Skåne.

Jämställdhet och
demokrati i valåret

JUS uppdrag



VÅRA

VALÅRET 2026 - FOKUSOMRÅDEN

FOKUSOMRÅDEN

Under 2026 samlar JUS sitt arbete kring tre fokusområden.
De utgår från verksamhetsinriktningen 2023–2028 och
möter de samhällsutmaningar som präglar valåret.

Samtal om kön, makt och ojämlika villkor väcker
ofta starka reaktioner. Polarisering, tystnad och
otydligt ansvar försvårar förändringsarbete i
organisationer, bland unga och i samhället i stort.

JUS utvecklar och använder metoder som gör det
möjligt att arbeta med dessa frågor i praktiken.
Genom bland annat Power Plays och forumteater
skapar vi utrymme för reflektion, ansvarstagande
och gemensam förståelse, även i komplexa
sammanhang.

1. METODER FÖR
SAMHÄLLSFÖRÄNDRING KRING
KÖN, MAKT OCH ANSVAR

genomföra Power Plays och
forumteater om trakasserier, normer
och ansvar, bland annat i samverkan
med Tomelilla kommun och
Länsstyrelsen Skåne
arbeta metodbaserat med unga för att
stärka handlingsutrymme och
engagemang i jämställdhetsfrågor
vidareutveckla Power Plays för
användning i fler samhällsarenor
medverka i nationella och
internationella projekt och
ansökningar kopplade till kön, makt
och samhällsförändring

UNDER 2026
KOMMER VI ATT:
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Makt och inflytande är ojämnt fördelade i politik,
civilsamhälle och arbetsliv. Unga, kvinnor, utrikes
födda, personer med funktionsnedsättning och
boende på landsbygden möter strukturella hinder
som begränsar deras inflytande.

Under valåret arbetar JUS för att fler röster ska
höras och räknas. Vi synliggör hinder för
delaktighet, stärker tilliten till demokratin och
skapar fler vägar till inflytande.

2.UNDERREPRESENTERADE
RÖSTER I
SAMHÄLLSUTVECKLINGEN

stärka och stötta ungdomsråd och
andra forum för ungas demokratiska
deltagande
fördjupa samverkan med
civilsamhället kring representation
och inflytande
genomföra analyser och sprida
kunskap om representation i skånska
beslutsorgan
ge stöd till politiska valberedningar
för mer jämställd och inkluderande
representation
utveckla arbetet för jämställd omsorg
och öka kunskapen om kvinnor 65+
som lever med könsstympning och
deras rätt till stöd

UNDER 2026
KOMMER VI ATT:
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Jämställdhet är en förutsättning för hållbar
tillväxt, kompetensförsörjning och innovation.
Regioner som tar tillvara hela befolkningens
kompetens är mer attraktiva, motståndskraftiga
och konkurrenskraftiga.

JUS synliggör sambandet mellan jämställdhet,
arbetsliv och regional utveckling och bidrar till
strukturer som stärker både människor och
organisationer i Skåne.

3.JÄMSTÄLLDHET FÖR EN
STARK OCH HÅLLBAR REGION

vidareutveckla arbetet med jämställd
kompetensförsörjning, särskilt inom
STEM samt el-, energi- och
elektrifieringssektorn
fördjupa arbetet för ökad jämställdhet
i det företagsfrämjande systemet
vidareutveckla och sprida verktyget
The Perfect Mix
stärka samverkan med kommuner,
bland annat genom IOP
utveckla kunskap om jämställd
upphandling och stärka JUS kapacitet
att delta i upphandlingar

UNDER 2026
KOMMER VI ATT:

3
Tillsammans beskriver fokusområdena hur JUS skapar
förändring: genom metoder för ansvar och dialog, ökat
demokratiskt deltagande och ett starkare, mer hållbart Skåne.
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JUS arbetar långsiktigt och
kunskapsbaserat med
jämställdhetsintegrering genom en
tydlig struktur för analys, dialog, insats
och uppföljning. Metoden förenar teori
och praktik och anpassas till olika
målgrupper och sammanhang.

Intersektionella perspektiv och
delaktighet är utgångspunkt i varje steg.
Vi testar insatser, följer upp genom
kontinuerlig effektmätning och justerar
vid behov för att säkerställa kvalitet,
relevans och hållbara resultat över tid.

JUS prioriterar kvalitativa partnerskap
som stärker våra fokusområden och
bidrar till gemensamt lärande. Vi är
tydliga i roller och förväntningar och
väljer samarbeten som ligger i linje med
vårt uppdrag och våra värderingar.

JUS fortsätter att utveckla sin interna
kultur, struktur och arbetsmiljö för att
vara en trygg och hållbar organisation. Vi
stärker gemensam planering, prioritering
och uppföljning och värnar balans mellan
kvalitet och arbetsbelastning.

Genom reflektion, kollegialt stöd och
kontinuerligt lärande bygger vi långsiktig
kapacitet.

JUS-metoden Partnerskap &
samverkan

Intern hållbarhet



JUS

VALÅRET 2026 - JUS FRAMÅT

FRAMÅT

Valåret 2026 är ett tillfälle för JUS att tydliggöra jämställdhetens
betydelse i samhällsdebatten och stärka vår roll som
expertorganisation. I en tid av snabba förändringar och ökade krav står
JUS för kunskap, kontinuitet och fördjupning.

Med egen metod, tydlig röst och långsiktigt perspektiv fortsätter JUS
arbetet för demokrati, tillit och hållbar regional utveckling.

Under 2026 prioriterar JUS att stärka sin
metod, expertis och roll som långsiktig
aktör för jämställd samhällsutveckling i
Skåne. Projekt används som verktyg för
lärande och påverkan, men styr inte
organisationens övergripande riktning.

Parallellt arbetar JUS för att bredda och
stabilisera finansieringen. Syftet är att
skapa en mer sammanhållen, självständig
och hållbar verksamhet över tid.

Stärka JUS kärna



Intäkter SEK

Verksamhetsstöd 1 200 000

Överfört verksamhetsbidrag Region Skåne från 2025 450 000

Projekt- och uppdragsintäkter 3 140 000

Medlemsintäkter 10 000

Totala intäkter 4 800 000

Kostnader SEK

Personal och arvoden 3 325 000

Verksamhetsutveckling och partnerskap 1 058 000

Kommunikation och påverkan 50 000

Resor och möten 65 000

Administration och drift 302 000

Totala kostnader 4 800 000

VALÅRET 2026 - BUDGET

B U D G E T  2 0 2 6
-EKONOMISKA RAMAR
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Budgeten för 2026 är i balans och bygger på stabil basfinansiering från Region Skåne i
kombination med fortsatt och utökad projekt- och uppdragsverksamhet. Den ger
utrymme för både löpande verksamhet och strategisk utveckling under valåret.

Kostnaderna domineras av personal, vilket speglar JUS arbetssätt med analys,
processledning och genomförande. Budgeten utgår från nuvarande organisation samt
en planerad förstärkning under året. Satsningar på kommunikation och påverkan har
stärkts för att möjliggöra riktade aktiviteter under valåret, såsom seminarier, digital
synlighet, rapportlanseringar och samverkan. Syftet är att tydliggöra JUS frågor och
stärka organisationens synlighet.

Budgeten baseras på en kombination av säkrade intäkter och realistiska antaganden
om fortsatt projekt- och uppdragsverksamhet. Eventuella ytterligare uppdrag hanteras
löpande utifrån verksamhetens prioriteringar och långsiktiga hållbarhet. Parallellt
prioriterar JUS, tillsammans med styrelsen, att utforska mer långsiktiga
finansieringsformer som stärker kärnverksamheten och minskar beroendet av enskilda
projekt.

BUDGET
KOMMENTAR



JUS basfinansieras av Region Skåne

Mail/

Webbsida/

Adress/

info@jamstalldutveckling.se

www.jamstalldutveckling.se

Bredgatan 4, 211 30 Malmö

JÄMSTÄLLD
UTVECKLING
SKÅNE

VALÅRET 2026 
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