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Om Jamstalld Utveckling Skane (JUS)

JUS vision ar ett jamstallt samhalle av och for alla. Vi dr en expertorganisation som
jobbar bade teoretiskt och praktiskt med jamstalldhet. Vi arbetar med strukturellt
forandringsarbete kopplat till de jamstalldhetspolitiska malen. Vi tar fram analyser,
gor kartlaggningar, utbildar och processleder olika grupper, utvecklar och
implementerar metoder samt utvarderar och féljer upp jamstalldhetsarbete. Vi arbetar
med intersektionella analyser som alltid utgér ifran kon men aldrig bara kon, vilket
betyder att vi alltid undersdker hur andra maktordningar som exempelvis alder,
etnicitet och socioekonomi hanger ihop med kon.

JUS ar en medlemsorganisation och jobbar alltid i samverkan med civilsamhalle,
naringsliv, offentlig sektor och akademi. Vi menar att vi maste fora
jamstalldhetsarbetet framat for att paverka samhallsutvecklingen och det gor vi bast
tillsammans.

Inriktning 2023-2028

De kommande &ren kommer JUS fokusera pa fyra omraden for att bidra till 6kad
jamstalldhet i Skéne: en jamn fordelning av makt; en jamstalld arbetsmarknad; att
kdnsbaserat vald ska upphtra; samt jamstalld halsa. Under varje omrade finns en
problemformulering av nuldget och vad JUS vill géra under 2023-2028 for att framja
jamstélldhet inom omradet.

Jamn fordelning av makt

Maktpaositioner inom palitik och néringsliv ar ojamnt fordelade, och underrepresenterade
grupper saknar inflytande. Representation styr vilka fragor som prioriteras, vilka beslut
som fattas och hur organisationer och samhallen utformas. En jamnare maktfordelning
stérker bade demokrati och rattvisa.

Darfor ska JUS arbete 2023-2028 bidra till att:
¢ Riva hinder for politiskt engagemang
o Stérka inflytandet for underrepresenterade grupper
o Oka jamstalld representation i maktpositioner b&de inom politik och naringsliv




Jamstalld arbetsmarknad

En kdnssegregerad arbetsmarknad med ojamstallda arbetsvillkor hdmmar tillvaxt,
innovation och individers mdjligheter. Kvinnodominerade branscher praglas av 1ag status,
samre arbetsvillkor och lagre loner. Organisationer som aktivt framjar jamstalldhet blir mer
hallbara, [onsamma och attraktiva arbetsgivare.

Darfor ska JUS arbete 2023-2028 bidra till att:
o Bryta kdnsstereotypa utbildnings- och yrkesval
o Stérka kompetensftrsorjning genom jamstalldhetsintegrering och dkad inkludering
o Stotta arbetsgivare i att skapa hallbara arbetsmiljder med jamstallda villkor

Kdnsbaserat vald ska upphora

Vald och trakasserier paverkar arbetslivet negativt och kraver tydliga insatser fran
arbetsgivare for att skapa tryggare arbetsmiljoer. Manga saknar strategier for att
forebygga konsbaserat vald och trakasserier, trots att tryggare arbetsplatser &r mer
héllbara och produktiva.

Darfor ska JUS arbete 2023-2028 bidra till att:
o Stéarka arbetsgivares ansvar for att forebygga sexuella trakasserier
o Stotta arbetsgivare i att bygga langsiktiga och effektiva férebyggande strategier
o (Oka mans kunskap och engagemang for jamstalldhet

Jamstalld halsa

Halsa paverkas av ojamstélldhet. Strukturella normer formar bdde bem@tande och vardens
kvalitet, dar underrepresenterade grupper ofta far samre vard. Medicinsk forskning och
behandling bygger fortfarande pa en manlig norm, vilket leder till kunskapsluckor och
ojamna halsoutfall. Genom att synliggdra dessa skillnader och anpassa insatser utifran
olika gruppers behov kan vi skapa en mer jamstalld och inkluderande halsa.

Darfor ska JUS arbete 2023-2028 bidra till att:
o Minska skillnader i bem@tande, vardkvalitet och halsoutfall mellan olika grupper
o Starka kunskapen om hur kon, makt och normer paverkar hélsa och vard
o Sédkerstalla att forskning och behandling speglar och moter hela befolkningens behov
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