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JUS vision är ett jämställt samhälle av och för alla. Vi är en expertorganisation
som jobbar både teoretiskt och praktiskt med jämställdhet. Vi arbetar med
strukturellt förändringsarbete kopplat till de jämställdhetspolitiska målen. Vi
tar fram analyser, gör kartläggningar, utbildar och processleder olika grupper,
utvecklar och implementerar metoder samt utvärderar och följer upp
jämställdhetsarbete. Vi arbetar med intersektionella analyser som alltid utgår
ifrån kön men aldrig bara kön, vilket betyder att vi alltid undersöker hur andra
maktordningar som exempelvis ålder, etnicitet och socioekonomi hänger ihop
med kön.

JUS är en medlemsorganisation och jobbar alltid i samverkan med
civilsamhälle, näringsliv, offentlig sektor och akademi. Vi menar att vi måste
föra jämställdhetsarbetet framåt för att påverka samhällsutvecklingen och det
gör vi bäst tillsammans.

Om Jämställd Utveckling Skåne (JUS)

Vår värdegrund beskriver de principer som genomsyrar JUS – hur
vi arbetar, vem vi samarbetar med och vilka ställningstaganden vi
gör. Den är en kompass för kansli, förtroendevalda och
medlemmar. Som medlem eller aktiv i JUS delar du våra
värderingar och vill omsätta dem i handling.



För JUS är jämställdhet en fråga om makt och rättvisa. Vi utgår från att
samhällets strukturer skapar ojämlikhet mellan människor baserat på kön,
men också på andra maktordningar som ålder, etnicitet, funktionsvariation,
sexualitet och socioekonomi. Vi vill se förändring hos människor – och vet att
det kräver förändrade strukturer. Därför arbetar vi intersektionellt och
strukturellt, med fokus på att förändra system.

Jämställdhet är inte bara rättvist – det är smart. Vårt arbete utgår från tre
perspektiv:

Rättvisa: Alla människor har rätt till samma makt, möjligheter och villkor.
Organisatorisk nytta: Jämställda verksamheter mår bättre, presterar
bättre och attraherar rätt kompetens.
Utveckling och tillväxt: Jämställdhet frigör resurser, kreativitet och
innovation.

Vi vill förändra strukturer

Vi tänker alltid kön - aldrig bara kön
JUS använder könsuppdelad statistik och könsmaktanalys för att synliggöra
ojämställdhet. För att förstå ojämställdhet räcker det inte att titta på kön – vi
måste också se hur andra maktordningar påverkar och förstärker ojämlikhet.
Människors erfarenheter formas av flera identiteter och maktordningar som
samverkar. Ett intersektionellt perspektiv gör det möjligt att förstå
komplexiteten i ojämlikhet, göra mer rättvisa analyser – och att hitta rätt
lösningar. Vi integrerar alltid detta perspektiv i våra analyser, metoder och
samarbeten.



Vi arbetar normkritiskt och lösningsfokuserat. JUS väjer inte för svåra samtal
– men vi möter människor med värme, respekt och en tydlig förankring i fakta
och forskning.

Normer formar våra liv och våra möjligheter. De kan förenkla, men också
begränsa och diskriminera. Vi synliggör normer och granskar det som ofta tas
för givet: det som ger makt, utrymme och privilegier. Vi fokuserar inte på den
som bryter mot normen – utan på strukturerna som bygger och bevarar den.
Genom att förstå våra egna fördomar kan vi förändra. Vårt mål är inte att peka
ut individer, utan att skapa nya möjligheter tillsammans.

Vi utmanar normer – och omsätter
insikt i handling

JUS basfinansieras av Region Skåne


