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Forord

Jamstallda studie- och yrkesval ar en férutsattning for att sdkerstalla en langsiktigt hallbar
kompetensforsorjning i Skdne. Inom STEM (Science, Technology, Engineering,
Mathematics) ar denna fraga sarskilt central, d& regionens grona och digitala omstallning
kréaver att fler unga seren storre bredd av framtidsmojligheter, bdde vad géller
utbildningsvagar och framtida yrkesroller.

Studie och yrkesvagledning ar en viktig nyckel i detta. Genom att bredda ungas perspektiv
och motverka konsstereotypa forestallningar kan vagledning bidra till att fler elever gor val
som grundas i intresse och potential - inte i normer. Trots ett tydligt uppdrag i skolans
styrdokument att motverka konsstereotypa forestéllningar kvarstar konsbundna
utbildningsval som en stark trend.

Mot denna bakgrund ser Region Skane ett behov av att starka arbetet med jamstalldhet
och inkludering i hela utbildningskedjan.Inom ramen for projektet STEM UP,
delfinansierat av Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF), har Jamstalld Utveckling
Skane pd uppdrag av Region Skane genomfdrt denna kartlaggning av studie och
yrkesvagledningens forutsattningar att jobba med jamstéalldhet och inkludering i Skane.

Kartldaggningen visar att vagledarnas kunskap och férstielse for hur normer paverkar
studie- och yrkesval ar god - men att forutsattningarna att omsatta denna kunskap i det
praktiska arbetet varierar. Denna rapport utgor ett viktigt underlag genom att synliggora
utvecklingsomrdden och ge konkreta rekommendationer hur arbetet med jamstalld studie-
och yrkesvagledning inom STEM kan stéarkas. Delar av dessa rekommendationer kommer
att tas vidare inom ramen for det regionala arbetet med STEM, och vi hoppas dven att du
som laser rapporten ser mojligheter att omsatta dem i din egen organisation.

Vivill rikta ett varmt tack till alla studie och yrkesvagledare som deltagit i fokusgrupper och
enkater och generost delat med sig av sina erfarenheter.

Anna Petterson

Utvecklingsdirektor
Avdelningen for Regional utveckling
Region Skane
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Sammanfattning

Rapporten kartlagger hur studie- och yrkesvagledare i Skdne arbetar med jamstalldhet kopplat till
konsstereotypa studie- och yrkesval inom STEM. Underlaget bygger pa en litteraturdversikt, en
fokusgruppsintervju och en webbenkat med totalt 44 deltagande studie- och yrkesvagledare i
Skane.

Studie- och yrkesvagledare i Skane ar engagerade och medvetna om hur kénsnormer paverkar
ungas studie- och yrkesval. Det finns en stark vilja att bidra till mer jamstallda val - och en tydlig
insikt om att detta arbete spelar roll. Samtidigt visar kartlaggningen att viljan inte alltid racker:
kunskap om jamstalldhet omsatts sallan fullt ut i det dagliga vagledningsarbetet, och strukturella
forutsattningar saknas ofta for att gora det mojligt. Det handlar inte om brist pa engagemang, utan
om att ansvaret i for hog grad vilar pa enskilda individer snarare an pa gemensamma strukturer.
Har finns darfor en stor potential - om ratt forutsattningar skapas.

Medvetenhet och vilja finns bland studie- och
yrkesvagledare

e 96 procent av studie- och yrkesvagledarna upplever att konsnormer paverkar elevers
studie- och yrkesval.

o 73 procent anser att det ar viktigt att fler tjejer valjer STEM - av jamstalldhetsskal,
kompetensforsorjningsskal och innovationsskal.

o 48 procent ser det som en viktig och sjalvklar del av sitt arbete att utmana konsstereotypa
studie- och yrkesval - men 57 procent upplever att de har liten eller ingen mojlighet att
faktiskt paverka konsfordelningen.

Jamstéalldhetsarbete finns, men fastnar pa ytan

o Studie- och yrkesvagledare upplever sig ha god kunskap om jamstalldhet - men den
omsatts sallan i det dagliga vagledningsarbetet. Jamstalldhet uppfattas ofta som nagot
man redan gor, snarare dn som ett omrade som kraver kontinuerlig reflektion och
utveckling.

o Jamstalldhetsinsatser &r oftare symboliska dn djupgdende och systematiska. Att byta ut
bilder, bjuda in normbrytande forelasare eller lyfta fram tjejer som ambassadorer ar
vanliga atgarder.

o Nagra studie- och yrkesvagledare beskriver jamstalldhetsarbetet som att "behandla alla
lika" eller att "inte se kon" - en ansats som riskerar att osynliggora de normer som redan
styr vilka elever som uppmuntras till olika utbildningar.

o« Detrader otydlighet kring hur mycket studie- och yrkesvagledare "bor" paverka elevers
val. Gransen mellan neutral vagledning och aktivt normbrytande arbete upplevs som oklar.
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STEM upplevs som smalt och konskodat

o Studie- och yrkesvagledare upplever att intresse for teknik, bra lon och status ar de
framsta drivkrafterna till att valja STEM. Killar soker sig dit av teknikintresse, medan tjejer
i hogre grad upplevs motiveras av karriar- och samhallsmal.

o Studie- och yrkesvagledare tror att tjejer och andra minoriteter behover kdnna att de hor
hemma for att trivas och stanna kvar i STEM, och inte vara undantaget.

« 55 procent uppger att deras skola arrangerar aktiviteter for att oka intresset for STEM -
men variationen ar stor och férstaelsen for vad som rédknas som STEM skiljer sig at.

Strukturerna racker inte till - men potentialen ar stor

« Jamstalldhetsarbetet vilar pd enskilda eldsjalar. Brist pa tid, mandat och kollegialt stod
gor det svart att arbeta normmedvetet - inte brist pa vilja.

o Utan tydlig styrning, mal och uppfoljning fran huvudman och skolledare riskerar
jamstalldhetsarbetet att bli sarbart och inte langsiktigt hallbart.

e« Studie- och yrkesvagledare efterfradgar mer samarbete med larare och ledning,
fortbildning och verktyg for praktiskt normkritiskt arbete. Det finns alltsa en tydlig vilja att
utvecklas - och en 6ppenhet for forandring som ar en viktig tillgdng i det fortsatta arbetet.

Rapportens fem rekommendationer

o Stark huvudmans och skolledares ansvar - integrera jamstalld studie-och
yrkesvéagledning i styrning, handlingsplaner och systematiskt kvalitetsarbete.

o Stark studie- och yrkesvéagledares professionella forutsattningar - via fortbildning,
kollegialt larande och praktiska verktyg for normkritisk vagledning.

o Byggengemensam digital kunskapsbank - med metoder, 6vningar och goda exempel for
jamstalld studie- och yrkesvagledning inom STEM.

o Stark systematisk samverkan mellan skola och arbetsliv - med jamstalldhetsfokus och
tydliga strukturer som inte ar personberoende.

e« Breddabilden av STEM - fran smalt teknikintresse till samhallsnytta, kreativitet och
hallbarhet, for att na fler elever.
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Bakgrund och metod

Syfte

Syftet med kartlaggningen ar att fordjupa forstaelsen for hur studie- och yrkesvéagledares arbete i
Skane kan bidra till att motverka kodnsstereotypa studie- och yrkesval kopplade till STEM.
Kartlaggningen ska utgora en faktabaserad grund for fortsatta insatser som starker jamstalldhet
och likvardiga forutsattningar i ungas studie- och yrkesval.

Bakgrund

Denna kartlaggning har genomfoérts av Jamstalld Utveckling Skane (JUS), en expertorganisation som
arbetar teoretiskt och praktiskt med jamstalldhet, i samverkan med Region Skane inom ramen for
projektet STEM UP. STEM UP &r en regional kraftsamling for att oka tillgdngen till kompetens inom
STEM i Skéne och darigenom bidra till regionens langsiktiga konkurrenskraft, tillvdxt samt grona
och digitala omstallning. Projektet leds av Region Skéne i nara samarbete med aktdrer inom
naringsliv, utbildning och offentlig sektor och delfinansieras av Europeiska regionala
utvecklingsfonden.

STEM a&r ett internationellt begrepp som star for Science, Technology, Engineering och
Mathematics. Begreppet anvands dven i Sverige nar vi pratar om kompetenserna som harstammar
fran larodmnena naturvetenskap, teknik, ingenjorskap och matematik. Att oka tillgadngen till STEM-
kompetens i Skane ar avgorande for Skadnes konkurrenskraft, fortsatta tillvaxt samt grona och
digitala omstallning. STEM-kompetens &r starkt efterfragat, konkurrensen nationell och
internationell. | februari 2025 presenterade regeringen en nationell STEM-strategi: som betonar
behovet av fler personer med naturvetenskaplig och teknisk kompetens, samt vikten av insatser
langs hela utbildningskedjan.

| Sverige praglas utbildnings- och yrkesval fortfarande av kénsbundna monster, vilket bidrar till en
konssegregerad arbetsmarknad. Regeringen beddmer att kénsskillnader i utbildningsval forsamrar
kompetensforsorjningen inom bristyrken dar kvinnor eller man ar kraftigt underrepresenterade,
sdsom vard och omsorg, utbildning samt IT och teknik. Ar 2021 fick Jamstalldhetsmyndigheten i
uppdrag av regeringen att genomfora en kunskapssammanstillning om konsskillnader i
utbildningsval och dess konsekvenser. Kunskapssammanstallningen "Val efter eget kén”z betonar
att konssegregation inom utbildning och arbetsmarknad &ar problematisk pa flera nivaer. For
individen innebar den begransade mojligheter att utveckla intressen och fardigheter bortom
stereotypa konsnormer, dar yttre forvantningar tidigt paverkar identitetsskapande och upplevelsen
av vilka utbildningar, yrken och livsval som ar mojliga. Samtidigt far utbildningsval stor betydelse for
framtida inkomster, arbetsvillkor och halsa, och eftersom kvinnor i hogre utstrackning aterfinns i

1 Regeringskansliet (2025) https://www.regeringen.se/contentassets/074ae44c1f0846ceb845c9aa62848114/en-stem-strategi-for-sverige.pdf

2 Jamstéalldhetsmyndigheten (2022) https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/2iypwdtb/val-efter-eget-k%C3%B6n.pdf



https://www.regeringen.se/contentassets/074ae44c1f0846ceb845c9aa62848114/en-stem-strategi-for-sverige.pdf
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/2iypwdtb/val-efter-eget-k%C3%B6n.pdf
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yrken med hog arbetsbelastning, lagre status och svag loneutveckling bidrar detta till ekonomisk
och halsomassig ojamstalldhets.

Ur ett samhallsperspektiv leder konssegregerade utbildningsval till en begransad rekryteringsbas,
vilket forsvarar kompetensforsorjningen, sarskilt inom bristyrken. Inom delar av STEM, sdsom teknik,
IT och ingenjorsyrken, &r man kraftigt overrepresenterade, medan andra omraden, exempelvis
biologi, kemi och halsa, ar mer jamnt konsférdelade eller kvinnodominerade. Nar stora grupper
systematiskt exkluderas fran vissa utbildningar och yrken leder det till en ineffektiv anvéndning av
samhdllets samlade kompetens och humankapital, med oOkade risker for arbetsloshet,
sjukskrivningar och minskad omstallningsforméaga som foljda.

For att starka kompetensforsérjningen inom STEM behover darfor fler ges mojlighet att utbilda sig
och arbeta inom dessa omraden. | dag ar kvinnor och icke-bindra underrepresenterade i stora delar
av STEM, vilket innebar att en betydande del av den potentiella kompetensbasen inte tas till vara.
Forskning visar samtidigt att insatser som enbart fokuserar pa att "intressera flickor for teknik”
riskerar att bli kortsiktiga om de inte ocksa utmanar de normer, strukturer och kulturer som gor delar
av STEM exkluderandes. Kompetensforsorjning handlar darmed inte enbart om utbildningsvolymer,
utan ocksd om inkludering, vardering av olika kompetenser och skapandet av miljoer dar fler kdnner
tillhorighet och vill stanna kvar och utvecklas.

Skolans uppdrag ar centralt i detta sammanhang. Enligt Skolverkets,” ska "Alla som arbetar i skolan
... bidra till att motverka sadana begréansningar i elevens studie- och yrkesval som grundar sig pa
kon, social eller kulturell bakgrund.” Tillgdngen till information om utbildningar och yrken skiljer sig
dock &t mellan elever, och uthildningsval upplevs ofta som stressfyllda, sarskilt i ett komplext
utbildningslandskap med manga valmdéjligheter och informationskallor. Studier visar att elever fran
icke-akademiska hem eller med utrikesfodda foraldrar har sarskilt stor nytta av samtal med studie-
och yrkesvéagledares.

Studie- och yrkesvagledare har darmed en nyckelroll i att skapa mer likvardiga forutsattningar for
unga att géra informerade val. Mot denna bakgrund vill JUS och Region Skéane férdjupa kunskapen
om hur studie- och yrkesvagledares arbete i Skdne kan bidra till att bredda ungas perspektiv och
motverka konsstereotypa utbildnings- och yrkesval inom STEM. Med detta som utgdngspunkt
genomfordes den aktuella kartlaggningen, i syfte att skapa en stabil kunskapsgrund for fortsatt
utvecklingsarbete.

Metod och genomforande

Litteraturoversikt

Infor kartlaggningen genomférde JUS en litteraturdversikt over kunskapen som finns i dagslaget
kring studie- och yrkesvagledningens roll géllande konsstereotypa studie- och yrkesval kopplat till
STEM. Litteraturdversikten baseras pa ett brett urval av studier, rapporter och intervjuer om studie-
och yrkesvéagledning och jamstalldhet kopplat till STEM.

3 Jamstalldhetsmyndigheten (2022) Val efter eget kén

4 Jamstalldhetsmyndigheten (2022) Val efter eget kén

5 Sultan, U. (2024) In whose eyes am | technical? : Exploring the ‘problem’ of the (non)technical girl
6 Skolverket (2022) Lgr22, kapitel 2.6 Skolan och omvarlden.

7 Skolverket. (2025) Lgy?25, Ldroplan fér gymnasieskolan

8 Jamstalldhetsmyndigheten (2022) Val efter eget kén
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SyvBarometern i Skdne 20239 visar att studie- och yrkesvagledare i Skane skattar sin kunskap kring
jamstalldhet och kdonsbundna yrkesval hogt. P4 sjalvskattningsfragan "Hur skulle du beskriva dina
kunskaper om foljande i avseenden att kunna beméta elevernas vagledningsbehov?”, med en skala
pa 1 - 5 dar 1 motsvarar "saknar helt kunskap” och 5 motsvarar "mycket god kunskap” svarar 73
procent att de har god till mycket god kunskap om jamstalldhet och kénsbundna yrkesval, och farre
an 1 procent sager sig ha ingen kunskap om detta.

Daremot visar litteraturdversikten en begransad kunskap om hur studie- och yrkesvéagledare har fatt
sin kunskap om jamstalldhet och hur de anvander kunskapen i sitt arbete. | skolan finns
styrdokument och material som stéd for skolans jamstalldhetsarbete, men styrdokument i sig sager
inte ndgot om hur kunskapen faktiskt anvands i praktiken och vilka arbetssatt som fungerar, var det
finns utmaningar och hur studie- och yrkesvégledare sjalva upplever sitt jamstalldhetsuppdrag.
SyvBarometern i Skane 2023 visar aven att intresset for att fordjupa sig i jamstalldhetsfragor bland
studie- och yrkesvagledare ar lagt - endast 10 procent av studie- och yrkesvagledare i Skane valjer
jamstalldhet/konsbundna yrkesval som ett av tre omraden de skulle vilja 6ka sin kompetens inom,
vilket dessutom ar en minskning sedan 2016. Ett satt att tolka detta svar ar att andra omréden &r
mer aktuella och véljs framfor kunskap om jamstalldhet/kénsbundna yrkesval, men ocks3 att studie-
och yrkesvagledare uppfattar att de redan har sd pass god kunskap om jamstéalldhet och
konsbundna yrkesval att de inte behdver mer kompetensutveckling inom det omradet.

Studie- och yrkesvagledare eftersoker daremot mer kunskap om vagledande metoder och kunskap
om arbetsmarknaden. Flera studie- och yrkesvagledare efterfragar mer uppdaterad och regionalt
forankrad information om efterfrdgan pa yrken, utbildningar och kompetenser. SYV-barometern
2023 visar att nastan tre av tio vill starka sin kunskap om den regionala arbetsmarknaden, vilket kan
kopplas till deras uppdrag att formedla relevanta och realistiska framtidsvagar for elever.

| en bredare kontext visar forskning att elevers socioekonomiska bakgrund ocksé paverkar studie-
och yrkesvalio. Med socioekonomisk bakgrund avses bland annat foraldrars utbildningsniva, yrke
och inkomst, boendeort samt tillgang till socialt och kulturellt kapital. Studier visar att dessa
faktorer paverkar vilka utbildningar och yrken som uppfattas som mojliga och realistiska, aven nar
skolresultaten ar likvardiga. Samtidigt samverkar socioekonomiska faktorer med konsnormer och
formar ungas studieambitioner och rorlighetis. Ur ett intersektionellt perspektiv, det vill sdga hur
olika maktordningar sdsom kon, socioekonomisk bakgrund och geografi samverkari2, skapas olika
villkor och handlingsutrymmen for elevers studie- och yrkesval. Mot denna bakgrund finns ett behov
av att daven undersdka om studie- och yrkesvagledare i Skdne upplever skillnader i tjejer och killars
studie- och yrkesval i relation till sin socioekonomiska bakgrund, samt skillnader gallande att flytta
eller stanna kvar i hemorten for studier och arbete.

Utifran litteraturoversikten kom vi fram till att vi ville fordjupa oss gallande studie- och
yrkesvagledares kunskap om och praktiska arbete kring jamstalldhet inom foljande teman:

o Konsbundna studie- och yrkesval
o Socioekonomiska och geografiska faktorer
o Aktiviteter kopplat till STEM och arbetsmarknadskunskap

9 Ungdomsbarometern & Hej Syv (2023) SyvBarometern 2023 Skane

10 Skolverket (2022) Kunskapséversikt om faktorer som har betydelse fér elevers val av utbildning p& gymnasial nivé
11 Enneberg, et al, (2022) Local Places Ruling Life : Compromises and Restricted Career Choices in Rural Sweden.

12 Jamstalldhetsmyndigheten (2025) Vad &r intersektionalitet?
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« Kompetensutveckling for studie- och yrkesvagledare
Fokusgruppsintervju och webbenkat

Denna kartlaggning ar baserad pa information fran totalt 44 deltagande personer som arbetar med
studie- och yrkesvagledning i Skane. Vi genomfoérde initialt en fokusgruppsintervju 9 april 2025 med
fyra studie- och yrkesvagledare som arbetar pa grundskole- och pa gymnasieniva, for att fa en battre
bild av de fyra teman vi identifierade i litteraturstudien. Darefter utformade vi en webbenkat som
spreds till yrkesverksamma studie- och yrkesvagledare i Skdne pé bade grundskole- och
gymnasieniva. Webbenkaten spreds genom riktade enskilda inbjudningar och genom ett natverk for
studie- och yrkesvagledare som Region Skéne har upparbetat. Webbenkéaten var éppen for svar
mellan 16 maj och 5 september 2025 och besvarades av 40 verksamma studie- och yrkesvagledare
i Skane.

Beskrivning av informanterna i webbenkaten

Yrkeserfarenhet som studie- och yrkesvagledare
0 2 4 6 8 10

Mindre anettar |l 1
1-24r N 3
3-44r I 5
5-104r I (O
11-20 4 P |0
20+ &r N

m Antal informanter

Diagram 1: Yrkeserfarenhet som studie- och yrkesvagledare

Majoriteten av de som svarade i webbenkaten har varit verksamma som studie- och yrkesvagledare
i over 20 ar (11 informanter), darefter kommer 11-20 ar och 5-10 ar pa delad andraplats, 10
informanter vardera. Fem informanter har arbetat 3-4 ar, tre informanter har arbetat 1-2 ar och
endast en informant har arbetat i mindre an ett &r. Detta innebér att manga av de svar som kommit
in ar baserade pa manga ars arbetserfarenhet inom studie- och yrkesvagledning. Eftersom en
majoritet av deltagarna har lang yrkeserfarenhet kan resultaten i viss man spegla etablerade
arbetssatt och synsatt snarare an nya trender bland nyutexaminerade vagledare. Detta ar viktigt att
beakta vid tolkningen av resultaten, eftersom erfarenhet kan innebara bade fordjupad forstaelse
och en viss stabilitet i arbetssatt.
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Fokusgruppsintervju

Genomfordes 9 april 2025
Fyra studie- och yrkesvagledare

Arbetade pa grundskola och
gymnasieskola

Fyra olika kommuner

Webbenkat

o Oppen for svar mellan 16 maj och

5 september 2025
e Spreds genom riktade inbjudningar
e 40 informanter

Skolform webbenkat

e 50 procent arbetar pa grundskola

e 28 procent arbetar pa
gymnasieskola

e 11procent arbetar pd anpassad
grundskola

e 9procent arbetar pd gymnasial
vuxenutbildning

e 2 procent “annat”

Geografiskt omrade
webbenkat

e 38 procent arbetar i storstad med
over 100 000 invanare

e 23 procent arbetari mindre ort

e 23 procent arbetariort med
landsbyggskaraktar

e 18 procent arbetar i mellanstor stad
mellan 30 000 och 100 000
invanare.
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Analys

| detta kapitel analyseras resultatet frdn webbenkaten och fokusgruppsintervjun med studie- och
yrkesvagledare i Skane. Syftet ar att fordjupa forstaelsen for hur véagledare uppfattar sitt uppdrag
och sina mojligheter att paverka konsstereotypa studie- och yrkesval, med sarskilt fokus pd STEM-
omradena.

Analysen utgéar fran fyra teman - konsbundna val, socioekonomiska och geografiska faktorer,
aktiviteter kopplade till STEM samt kompetensutveckling - och belyser hur konsnormer,
forvantningar och strukturella forutsattningar samverkar i vagledningens praktik. Resultaten visar
pa ett komplext samspel mellan individuella forhallningssatt, organisatoriska ramar och
samhalleliga normer. Studie- och yrkesvagledare upplever sig ha god kunskap om jamstalldhet, men
en dterkommande iakttagelse fran oss ar att kunskapen inte omsatts i praktiken. Vi ser ocksa andra
faktorer utover kunskap om jamstalldhet som péaverkar jamstalldhet i vagledningen, exempelvis
otydliga mandat, brist pa tid och st6d samt behovet av starkt samverkan mellan skola och arbetsliv.
Genom att synliggora dessa monster tydliggors bade hinder och mojligheter for att starka studie-
och yrkesvagledningens roll i en mer jamstalld kompetensforsorjning inom STEM.

Nedan foljer en analys av svaren fran fokusgruppsintervjun och webbenkaten. De som svarade i
webbenkaten beskrivs framoéver som ”"informanter”, och deltagarna fran fokusgruppsintervjun
beskrivs som "fokusgruppen” eller "deltagare fran fokusgruppen”.

Konsbundna studie-och yrkesval

Trots att jamstalldhetsuppdraget ar tydligt i skolans styrdokument visar resultaten att kdnsnormer
fortsatt upplevs ha en stark paverkan pa ungas studie- och yrkesval. Studie- och yrkesvéagledarna
upplever att killar och tjejer valjer utbildningar av olika skal och att dessa monster i hog grad kan
kopplas till stereotypa forestallningar om kon. Samtidigt ser studie- och yrkesvagledarna det som
en sjalvklar del av sitt uppdrag att utmana dessa normer, men att méjligheterna att paverka upplevs
som begransade. Arbetet for mer jamstallda studie- och yrkesval praglas ddrmed av bade vilja och
tvekan, och behovet av tydligare mandat, metoder och langsiktighet lyfts fram.

Normer styr valen

Enkatsvaren synliggdr vissa teman nar det galler studie- och yrkesvagledares kunskap om och
mojlighet att paverka konsnormer i elevers studie- och yrkesval. Den stora majoriteten av
informanterna upplever att elevers studie- och yrkesval paverkas av konsnormer, 43 procent tror att
konsnormer pdverkar ”i hog grad” medan 53 procent tror att kdnsnormer paverkar “till viss del”.
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I vilken grad upplever du att elevers studie- och yrkesval paverkas av
konsnormer?
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Diagram 2: | vilken grad upplever du att elevers studie- och yrkesval paverkas av konsnormer?

Ett tydligt tema ar att informanterna upplever att normer styr valen. Bilden ar att killar och tjejer
sOker sig till olika utbildningar och yrkesomraden - dar killar oftare valjer praktiska och "harda”
yrken, och tjejer sociala och "mjuka”. Informanterna upplever att tjejer och killar valjer utbildningar
av olika anledningar som kan kopplas till konsstereotypa normer:

"Natur ar brett och férbereder fér hdgskolestudier inom bade teknik och medicin.
Det lockar bade tjejer (som ofta ar starka i t.ex. biologi och vill lésa vidare till
lakare) och killar (som ofta gillar fysik/matte och vill lasa teknik). Det ses som
"det smartas val”, vilket 6verskrider konsnormer i viss man. IB lockar ofta
studiemotiverade elever oavsett kon. Handel och admin kombinerar praktiska
fardigheter (som butik, service) med administration och foretagande. Det
attraherar bade tjejer (ofta intresserade av service och manniskor) och killar
(lockade av affarstank och pengar).”

Pa fragan "Vad tror du &r anledningen till att endast fem gymnasieprogram* har en jamn
konsfordelning?” tror informanterna att de fem gymnasieprogram som har jamn konsfordelning
(60/40 procent) - ekonomi, naturvetenskap, International Baccalaureate, handel och administration,
samt restaurang och livsmedeli3- uppfattas som konsneutrala av eleverna eftersom bade kvinnor

och man finns representerade inom dessa yrken:

"Dessa program ar inte lika tatt knutna till specifika konskodade bilder i det
gemensamma utrymmet, och har inte heller traditionellt varit det. Tanker man pa
en ekonom, en butiksmedarbetare eller en restaurangmedarbetare s kan de
bilder som syns i det gemensamma utrymmet vara av bada kénen.”

13 Lansstyrelsen Skéne (2023) Jamstélldhetsstatistik i Skdne 2023
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"Inom dessa omraden ar det synligt (dvs. man traffar pa) att det &r en hyfsat jamn
konsfordelning och det ar yrken/omraden som man stoter pa i sin vardag.”

| 6vriga gymnasieprogram - séarskilt inom STEM, vard och bygg - menar informanterna att
konsstereotyper har en stark pdverkan pé ungas val:

"Om man jamfor med t.ex. elektriker, fordonstekniker eller byggnadsarbetare
som oftast foretrads, eller har foretratts tidigare, av manliga personer, och med
t.ex. vardpersonal, forskolepedagoger eller djurskotare, som oftast foretrads,
eller har foretratts tidigare, av kvinnliga personer.”

"Jag tror att traditionella kdnsnormer fortfarande styr, men ocksé att branscher
kopplade till dvriga program behover bli battre pa att lyfta fram forebilder och
tydligare visa unga att alla yrken ar mojliga oavsett kon.”

Studie- och yrkesvéagledares roll och begransningar att paverka
P4 fraga 8 "Hur ser du pa din roll i att informera om och utmana kénsstereotypa val?” svarar flest
(48 procent) att de ser pa sinroll i att informera om och utmana konsstereotypa val som en viktig

och sjalvklar del av sitt arbete. Genom vagledningen kan de vacka tankar, intresse och fa elever att
se nya mojligheter.

Hur ser du pa din roll i att informera om och utmana kénsstereotypa
val?

0 5 10 15 20

Jag ser det som en viktig och sjalvklar del NN 1°
Jag forsoker men det ar svart att na fram I 0

Jag vill gora det mer men behoéver mer

verktyg och stod I ©

Jag gor det vid behov [l 2

Jag behover prioritera annat inom min
: R
tidsram

Vete] O

m Antal informanter

Diagram 3: Hur ser du pa din roll i att informera om och utmana konsstereotypa val?
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Enligt Skolverketis,15 ska "Alla som arbetar i skolan ska bidra till att motverka sddana begransningar
i elevens studie- och yrkesval som grundar sig pa kon, social eller kulturell bakgrund.” Detta innebar
att studie- och yrkesvagledare har ett tydligt mandat att aktivt motverka konsstereotypa
utbildnings- och yrkesval. Daremot upplever en majoritet av informanterna att de ar begransade i
sina forsok att paverka konsfordelningen. Ingen informant har svarat att de i hog grad upplever sig
ha mojlighet att paverka kdnsfordelningen géllande elevers studie- och yrkesval. 43 procent tycker
att de har viss mojlighet att padverka kdnsfordelningen, och 57 procent tycker att de har liten eller
ingen mojlighet.

"Det ar mitt jobb att gora allt i min makt att paverka
konsfordelningen sa den gar mot en jamnare
fordelning pa de olika gymnasieprogrammen. Jag
kan inte gora allt sjalv men alla kan gora nagot.”

Upplever du att du har méjlighet att paverka konsfordelningen mellan
olika gymnasieprogram och eftergymnasiala utbildningar?

0 5 10 15 20 o5
Nej, inte alls [jjj 1
Nej iliten grad - I, -
Ja tillviss del .
Ja,ihoggrad O

Vetej i 1

m Antal informanter

Diagram 4: Upplever du att du har mojlighet att paverka konsfordelningen mellan olika
gymnasieprogram och eftergymnasiala utbildningar?

Nar webbenkaten ber informanterna att skriva egna kommentarer till frdga 8 "Hur ser du pa din roll
i att informera om och utmana konsstereotypa val?” menar flera informanter att det finns strategier
for att pdverka konsfordelningen mellan olika gymnasieprogram/eftergymnasiala utbildningar, men

14 Skolverket (2022) Lgr22, kapitel 2.6 Skolan och omvérlden.
15 Skolverket. (2025) Lgy25, Laroplan fér gymnasieskolan
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att de ar fa och kortsiktiga. Skalen som ges ar brist pa tid, att normer formas tidigt (i lagstadiet, i
familjen), men ocksa en osékerhet kring hur mycket studie- och yrkesvagledare faktiskt bor paverka:

”Jag kan paverka men fradgan ar val om jag bor. Vilket jag sjélvklart inte ska gora.
Utan min roll ar fa eleverna/de sokande att komma fram till ett eget beslut som ar
véal informerat och noggrant utvalt utifran en bred kunskap.”

”"Jag har méjlighet att paverka elever kring kdnsfordelning och gymnasieprogram,
men det ar inte det som &r min arbetsbeskrivning/uppgift som SYV. Vagledningen
jag ger eleven ska fora eleven framat utifran elevens intresse och val och sa klart
paverkas eleven av bakgrund, uppvaxt, miljo och mycket annat, men jag ska inte
paverka eleven till ndgot som den sjalv inte vill eller ar intresserad av.”

Har finns en intressant skillnad mellan hur informanterna i citaten tolkar skolans uppdrag att stotta
elever i att valja konsbrytande utbildningsval och hur mycket studie- och yrkesvéagledare faktiskt
bor paverka. Denna tvekan kan spegla en otydlighet i gransen mellan att ge neutral vagledning och
att aktivt utmana normer. Utan tydliga mandat och strukturer fran skolan for vad normbrytande
studie-och yrkesval innebar riskerar ansvaret och tolkningen att hamna pa individniva.

En annan aspekt som informanterna lyfter ar att eleverna anses redan ha gjort sina val nar de géar pa
gymnasiet:

"Eleverna som borjar hos oss har redan valt. Vi pd gymnasieskolorna kan daremot
bidra med synliggora och jobba for att det pd andra yrkesprogram och branscher
finns plats oavsett kon och att det i manga fall ar lampligt for tjejer resp. killar.”

"Behovs langt tidigare &n pa gymnasiet”

Studie och yrkesvagledarna i fokusgruppen bekraftar ocksa bilden av att det arbetas med att
utmana konsroller i konsstereotypa utbildnings- och yrkesval framst i grundskolan, men att det inte
laggs sarskilt mycket tid pa detta i gymnasiet. Detta motiveras av samtliga i fokusgruppen med att
det &r for sent i gymnasiet da eleverna redan gjort sina gymnasieval. Har ser vi ett behov av mer
kunskap och resurser for studie- och yrkesvagledare att kunna arbeta med detta dven i gymnasiet
infor framtida studie - och yrkesval.

Tjejer som ambassadorer och andra metoder for att paverka

Svaren pa fraga 4 "l vilken utstrackning tar du hansyn till kon, bakgrund och social kontext nér du
vagleder elever?” visar att hansyn till kon, bakgrund och social kontext ar en begransad del av
studie- och yrkesvagledares vagledning: 48 procent tar hansyn till detta "till en viss del”, och 28
procent tar hansyn till detta "i liten grad”.
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| vilken utstrackning tar du hdnsyn till kon, bakgrund och social
kontext i vdagledning av elever?
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Diagram 5: | vilken utstrackning tar du hansyn till kon, bakgrund och social kontext i vagledning

1 ~

Pa fragan "Vilka konkreta satt anvander du for att utmana konsstereotypa val?” i webbenkaten
svarar informanterna exempelvis att de pratar med vardnadshavare, visar pa bredden av yrken for
eleverna, utmanar i vagledningssamtal, tar in forelasare som bryter mot normer, valjer konsneutrala
bilder, vagleder utan att lagga varderingar i olika program/yrken, delar med sig av goda exempel till
kollegor och gor varderingsovningar med elever dar de exempelvis gissar vem som arbetar med vilka
yrken, och sedan diskuterar detta. Exempel som namns i svaren:

"Nar jag bjuder in personer fran arbetslivet forsoker jag alltid ha det i 4tanken att
de kommer personer som utmanar kénsstereotypiska yrken. Aven i diskussioner
och nar jag visar bilder pd yrken forsoker jag anvdnda motsatta kon till det
eleverna ar vana vid att se.”

"Fréga vad det &r som gor att de funderar p4 just det valet, om de funderat pa
andra mojligheter. Vad de tror &r egenskaper som gor att just dom skulle
passa/inte passa till ett yrke. Prata om hur det ser ut i familjen, om vad foraldrar
och andra viktiga vuxna runt dem jobbar med. Om de upplever att det finns
sarskilda forvantningar pé dem osv.”

”Jag visar pa flera olika vagar. Letar fordelar och ger forslag pa verktyg for att
klara normbrytningen. Jag arbetar aktivt for att mina kollegor ska kanna till sa
goda exempel som mojligt. Jag uppmanar till att bjuda in personer som gjort
normbrytande val.”

Att arbeta med goda forebilder ar ett annat satt att uppmuntra till normbrytande studie- och
yrkesval. Ett exempel pé detta som namns ar att lyfta fram tjejer som gar pa STEM-utbildningar pa
gymnasiet som ambassaddrer for sina program. Dessa elever blir ansikten utat for att ha gjort ett
normbrytande gymnasieval, och detta dr ndgot som deltagarna i fokusgruppen beskriver som
mycket positivt. De menar att de utvalda tjejerna ofta sjalva visar intresse for att delta i
marknadsféringsinsatser och att deras medverkan kan inspirera andra elever att gora liknande val.
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Att lyfta goda forebilder &r en metod for att fa fler personer att kdnna igen sig infor studie-och
yrkesval. Darfor hade det varit intressant att utvardera om ambassaddrskap pé detta satt verkligen
ger effekt géllande om fler tjejer faktiskt soker utbildningen. Fokusgruppen betonade aven vikten
av att presentera forebilder som ar yrkesverksamma kvinnor inom STEM, och flera framholl att
detta kan starka rekryteringen till dessa uthildningar. Har ser vi ett behov av att hitta
yrkesverksamma forebilder som elever kan stalla fragor till, som ett komplement till tjejerna som
lyfts som ambassadoérer pa ett STEM-program pa gymnasiet.

Socioekonomiska och geografiska faktorer

D& Skane erbjuder bade storstad och landsortsliv, ville rapporten undersdoka hur studie- och
yrkesvagledare upplever att geografiska forutsattningar paverkar studie- och yrkesval och om det
upplevs finnas konsskillnader i rorligheten. En majoritet av studie- och yrkesvagledarna upplever att
elever i liten utstrackning ar villiga att flytta for studier eller arbete, dven om tjejer i nagot hogre
grad an killar beskrivs som mer benédgna att soka sig bort fradn hemorten. Samtidigt framhalls Skénes
manga utbildnings- och arbetsméjligheter som en faktor som minskar behovet av att flytta langt.
Socioekonomisk bakgrund framstar dock som en &nnu starkare paverkansfaktor kopplat till
utbildningsval an kon. Elever fran hushall med lagre ekonomiska resurser eller utrikes bakgrund
upplevs ha mindre rorlighet och storre tvekan infor att ta studieldn, vilket studie-och yrkesvagledare
tror begransar deras mojligheter till vidare studier.

Ur ett intersektionellt perspektiv upplever studie- och yrkesvagledare att elevers rorlighet och
valmojligheter formas av flera samverkande faktorer, dar kon, socioekonomisk bakgrund, geografi
tillsammans paverkar vad som upplevs som mojligt, tryggt och realistiskt. Detta innebar att
vagledningen behover ta hansyn till dessa samverkande villkor riskerar att fa olika effekt for olika
elevgrupper.

Marginella konsskillnader i rorlighet - tjejer uppfattas som mer flexibla

Eleverna upplevs generellt sett inte vara sarskilt villiga att flytta pa grund av studier eller arbete, 48
procent av informanterna tror elever ar villiga att flytta "i liten grad”, 35 procent "till viss del”.

Enligt din upplevelse, hur villiga ar eleverna att flytta for studier eller
arbete?
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m Antal informanter

Diagram 6: Enligt din upplevelse, hur villiga ar eleverna att flytta for studier eller arbete?



Analys Fran eldsjalar till system - Nulage och
rekommendationer for jamstalld studie- och yrkesvagledning inom STEM i Skane

De flesta informanter tror inte att det finns ndgon storre konsskillnad géllande vem som ar villig att
flytta eller inte, men 41 procent kan se en liten till viss tendens till konsskillnader.

Upplever du nagra konsskillnader i ungas val att stanna kvar i eller
flytta fran kommunen?
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Diagram 7: Upplever du nagra konsskillnader i ungas val att stanna kvar i eller flytta fran
kommunen?

Nar vi frdgar informanterna varfor de upplever att det finns konsskillnader, menar de som upplever
en konsskillnad att tjejer upplevs som mer beredda att flytta fran sin kommun for vidare utbildning
eller framtida jobb och att killar stannar kvar i kommunen pa grund av trygghet och stabilitet.

"Till viss del. Jag upplever att fler flickor uttrycker en langtan efter att flytta, ofta
for att soka storre frihet, nya miljéer och utbildningar som inte finns lokalt. Pojkar
verkar i hogre grad stanna kvar, kanske pa grund av trygghet, arbete i narheten
eller starkare koppling till platsen. Men det varierar forstas fran individ till
individ.”

"Tjejer ar mer villiga att valja ett gymnasieprogram pad annan ort.”
"Killar fran landet &r mindre benagna att flytta”

Perspektivet gallande upplevelsen av dnskad trygghet och stabilitet kan forstas i ljuset av en
bredare samhallsoro. Osakerheter i omvarlden med klimatkris, konflikter och en mer otrygg
arbetsmarknad kan paverka ungas framtidstro och varderingar. Vi ser ett behov av att vidareutforska
om dessa faktorer bidrar till en forskjutning dar bade killar och tjejer i storre utstrackning prioriterar
trygghet framfor rorlighet dar traditionella ideal om forsorjning och stabilitet far 6kat genomslag,
och hur studie- och yrkesvagledningen kan stotta i denna oro.

Flera informanter lyfter ocksé att fordelarna med att bo i Skdne dels handlar om méjligheten att
kunna pendla till skola/arbete i annan kommun, dels att det finns mycket utbildnings- och
arbetsmojligheter i Skane:

20
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"Flera av vara elever vill gérna bo kvar i ndromradet. De far i stor utstrackning
arbete i naromradet och da blir det naturligt att bli kvar i ndromradet.”

"Eftersom det finns en del universitet/hogskolor i ndrheten sa ar fler ungdomar
obenagna att flytta (Skane)”

Studie- och yrkesvagledarna i fokusgruppen, ddremot, upplever att elever inte ser Skane som en
helhet eller som en arbetsmarknad, utan att det ar vanligare att antingen stanna i sin hemkommun
eller soka sig till Danmark, framfor allt Kopenhamn. Fokusgruppen upplever att det som lockar till
Képenhamn &r hogre léner och att det dr spdnnande med ett annat land men att det dnda ar néra
hem. Kopenhamn &r ocksa ofta det langsta ménga elever kan tdnka sig att flytta. En studie- och
yrkesvéagledare som jobbar i en kommun med landsbygdskaraktar upplever att det kan finnas en
storre forvantan pa killar att stanna kvar i hemkommunen for att borja arbeta pa eller ta dver
familjens géard.

Socioekonomisk bakgrund eller kon som paverkansfaktorer?

75 procent avinformanterna tror att elevernas socioekonomiska bakgrund i hdg grad paverkar deras
studie- och yrkesval, till skillnad fran 43 procent som tror att konsnormer i hog grad paverkar elevers
studie- och yrkesval. Socioekonomisk bakgrund ar ett brett begrepp, och informanterna i enkaten
har inte sjalva fatt definiera hur de tolkar begreppet nar de har svarat pa enkatfragorna. Aven om
studie- och yrkesvagledare i hogre grad tror att socioekonomisk bakgrund paverkar studie- och
yrkesval an kon, kan vi utifran ett intersektionellt perspektiv forsta att bade kdon och socioekonomisk
bakgrund paverkar elevers studie- och yrkesval.

| vilken grad paverkar elevers socioekonomiska bakgrund deras studie-
och yrkesval, enligt din uppfattning?
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Diagram 8: | vilken grad péverkar elevers socioekonomiska bakgrund deras studie- och yrkesval,
enligt din uppfattning?

Nar fokusgruppen diskuterar socioekonomisk bakgrund och dess paverkan gallande studie-och
yrkesval pratar de framst om utrikesfédda/barn till utrikesfodda foraldrar, och inte andra faktorer.
Vi ar medvetna om att ens socioekonomiska bakgrund paverkas av fler faktorer an att vara

21



Analys Fran eldsjalar till system - Nulage och
rekommendationer for jamstalld studie- och yrkesvagledning inom STEM i Skane

utrikesfodd, men samtliga svar fran fokusgruppen fokuserar pa detta. De upplever exempelvis att
det dr vanligare att en elev med svenskfodda foraldrar tar CSN-1an for att flytta till annan ort for att
paborja studier, an att en utrikesfodd elev gor det. Fokusgruppen upplever att utrikesfodda elever
upplever mer stress kring att ta CSN-1an &n hos elever med svensk bakgrund, och menar att det kan
vara kulturella skillnader nar det galler lan av pengar och att det darfor ar fler utrikesfodda elever
som bor kvar hemma i stallet for att flytta hemifrdn for studier eller arbete. Sammantaget visar
detta att kon, socioekonomiska villkor och bakgrund samverkar i elevers studie- och yrkesval. For
vissa grupper forstarker socioekonomiska hinder konsnormer. Utifrdn svaren i enkaten och i
fokusgruppsintervjun ser vi ett behov av att 6ka studie-och yrkesvagledares kunskaper kring
intersektionella perspektiv for att forstd och motverka ojamstalldhet i studie- och
yrkesvagledningen, exempelvis gallande stad och landsbygd och konstereotypa studie- och
yrkesval.

Aktiviteter kopplade till STEM och
arbetsmarknadskunskap

Resultaten visar att studie- och yrkesvagledarna generellt upplever att det finns goda mojligheter
att studera och arbeta inom STEM i Skéne, oavsett geografiskt omrade. Samtidigt efterfragas mer
kunskap om den regionala arbetsmarknaden och fler aktiviteter som kan vacka ungas intresse for
STEM. Drygt halften av studie- och yrkesvagledarna uppger att deras skolor arrangerar aktiviteter
for att oka intresset for STEM, men att variationen ar stor och forstaelsen for vad som raknas som
STEM skiljer sig at. Aktiviteterna handlar ofta om studiebesok, samarbete med naringslivet eller
temadagar - men manga studie- och yrkesvagledare beskriver svarigheter med att engagera tjejer,
vilket studie- och yrkesvagledare tolkar som att tjejer i lagre grad tror pa sin egen férmaga inom
teknik och naturvetenskap. Har finns darfor en viktig potential for skolan att starka samverkan med
det lokala naringslivet, bredda bilden av STEM och visa att omradet rymmer manga olika vagar, roller
och intressen.

God spridning av STEM-relaterade utbildningar och arbeten i Skane

Litteraturstudien visade att fler studie- och yrkesvagledare énskar mer kunskap kring den regionala
arbetsmarknaden generellt. Majoriteten av informanterna menar att de har god generell kunskap
om utbildnings- och yrkesmojligheter inom STEM, 38 procent har "i hog grad” god kunskap och 55
procent "i viss grad” god kunskap.
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Jag har god kunskap om utbildnings- och yrkesmajligheter inom STEM
0 5 10 15 20 25

Nej, intealls 0

Nej, iliten grad N 3
Ja, till viss del - | 22
Ja,ihog grad - I 15

Vetej O
m Antal informanter

Diagram 9: Jag har god kunskap om utbildnings- och yrkesmojligheter inom STEM

De flesta arbetar ocksa i kommuner dar det finns goda mojligheter att studera eller arbeta inom
STEM, 40 procent svarar att det finns "i hog grad” och 33 procent svarar att det finns "till viss del”.

| kommunen jag arbetar i finns det goda mdojligheter att studera eller
arbetainom STEM

0 5 10 15 20
Nej, inte alls B 2
Nej, i liten grad D S
Ja, till viss del . I '3
Ja,ihtg grad N 16
Vet gj [

m Antal informanter

Diagram 10: | kommunen jag arbetar i finns det goda mojligheter att studera eller arbeta inom
STEM
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Svarsfrekvensen ser likadan ut oavsett om man jobbar i ort med landsbygdskaraktar eller i storstad,
vilket indikerar att studie- och yrkesvagledare upplever att det finns en god spridning av STEM-
relaterade utbildningar och arbeten i Skdne. Daremot har rapporten inte kartlagt vilka utbildningar
och yrken informanterna kopplar till STEM, vilket kan innebara att det finns en spridd uppfattning
kring vad de menar att STEM-utbildningar och yrken ar. Har ser vi darfor ett behov for skolpersonal
av att 6ka kunskapen och forstdelsen kring STEM-utbildningar och yrken.

STEM som studie-och yrkesmojlighet och samverkan mellan skolan och
naringslivet

Pa fragan "Finns aktiviteter pa er skola som syftar till att 6ka intresset for att valja utbildning eller
yrke inom STEM? Svarar 55 procent att det finns aktiviteter pa skolan for att 6ka intresset for att
vélja utbildning eller yrke inom STEM, 33 procent svarar "nej” och 13 procent svarar "vet ej”. Att 33
procent svarar "nej” kan bade innebéra att det faktiskt inte arrangeras aktiviteter pa skolan, men
aven att informanterna tolkar STEM pa olika satt.

De aktiviteter som namns ar studiebesok, samarbete med néaringslivet, temadagar med NO-
larare/speciella lektioner, externa forelasningar, prao och prova pd NA-amnen fran gymnasiet. En
svarar specifikt:

"Tjejer pa Teknik. En heldag for tjejer pa grundskolan som fér prova pa olika
tekniska lektioner under en dag”.

D& informanterna upplever att det finns en god spridning av STEM-relaterade utbildningar och
arbeten i Skane ser vi en mojlighet for skolor att bli battre pa att genomfora aktiviteter tillsammans
med det lokala naringslivet for att 6ka intresset for STEM-relaterade utbildningar och yrken. Dock
upplever studie- och yrkesvagledare att tjejer inte alltid vagar tro pé sig sjalva nar det géller deras
STEM-kompetens, vilket blir ett hinder for att f& dem att delta i STEM-relaterade aktiviteter:

“Det ar viktigt men svart att 8 med tjejerna. De har blivit inbjudna till skolor som
har satsat pa "Teknik for tjejer" infor gymnasievalet, men ingen nappar pa
erbjudandet.”

“Vi behover en konsbalans och tjejer ar viktiga i de (STEM)yrkena. Min erfarenhet
ar att tjejer inte tror pa sig sa mycket som killarna trots att de oftast faktiskt ar
mer studiemedvetna.”

Killar soker sig till STEM av intresse, tjejer av andra anledningar

Vi ville undersoka vad studie- och yrkesvagledare tror ar de framsta anledningarna att unga valjer
att studera/arbeta inom STEM. Vi tog fram en flervalsfraga med olika alternativ dar informanterna
fick valja max atta alternativ som de tror ar de vanligaste anledningarna. Fragorna togs fram med
inspiration av Teknikforetagens rapport "Techare, kreator eller entreprenor? Attrahera fler unga till
STEM (2025)1s.

Pa fragan "Vilka tror du ar de framsta anledningarna till att elever valjer STEM-relaterade
utbildningar och yrken? Max 8 val” valdes dessa alternativ av flest informanter:

16 Teknikforetagen (2025) https://www.teknikforetagen.se/globalassets/rapporter--publikationer/kompetensforsorjning/techare-kreator-eller-entreprenor-

attrahera-fler-unga-till-stem/
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Intresse for teknik, dator eller spel - 30 av 40

Bra lon - 29 av 40

Status och mojlighet till framgangsrik karridr - 22 av 40

Paverkan fran familj, vanner eller forebilder - 19 av 40

Méanga yrken att valja mellani framtiden - 18 av 40

STEM upplevs som ett brett val som haller dérrarna éppna - 18 av 40

Och de alternativ som valdes av minst antal informanter:

Mojlighet till att kombinera karriar med familjeliv och fritid - 1 av 40
Mojlighet att fa ett arbete med resor och kommande utlandskarriar - 1 av 40
De vet inte vad de annars ska valja - 2 av 40

Annat - 2 av 40

Korta och yrkesinriktade utbildningar finns - 5 av 40

Fotografi: Maja Brand
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Vilka tror du dr de framsta anledningarna till att elever viljer STEM-
relaterade utbildningar och yrken?

0 5 10 15 20 25 30 35

Intresse for teknik, datorer eller spel I 30
Bra (on - | 2°

Status och mojlighet till en framgangsrik

Karriar .
Paverkan fran familj, vanner eller 19
forebilder I

Manga olika yrken att valja mellan i 18
framtiden ]
STEM upplevs som ett brett val som haller 18
dorrar oppna _
Vill ha ett tryggt jobb och en framtidssaker 16
karriar I
Mojlighet att losa problem eller forbattra
samhallet I ©
Vill gora skillnad (klimat, hallbarhet,
samhallsutveckling) I ©
Mojlighet att vara kreativ och designa
saker _ 9

Gillar praktiskt arbete med handerna I °

Mojlighet att starta eget eller bli

- 6
entreprendr ]

Korta och yrkesinriktade utbildningar finns B 5
De vet inte vad de annars ska valja |

Annat B 2

Mojlighet att fa ett arbete med 1
resor/utlandskarriar i

Mojlighet att kombinera karriar med 1
familjeliv och fritid 1

m Antal informanter

Diagram 11: Vilka tror du ar de framsta anledningarna till att elever valjer STEM-relaterade
utbildningar och yrken?
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Har ser vi tydligt att studie- och yrkesvégledare tror att "Intresse for teknik, dator eller spel”, "Bra
l6n” och "Status och mgjlighet till framgangsrik karriar” ar de fraimsta anledningarna till att unga
véljer att studera/arbeta inom STEM. Nar vi dyker ner lite mer pa djupet och fragar informanterna
om de tror att anledningarna till att studera/arbeta inom STEM skiljer sig &t pa grund av kon, tror de
flesta (55 procent) att det "till viss del” finns kdnsskillnader, 28 procent ”i hog grad” och 18 procent
”i liten grad "att det finns konsskillnader:

Tror du att motivationen till att studera eller arbeta inom STEM skiljer
sig 4t pa grund av kon?

0 5 10 15 20 25

Intealls 0

|liten grad G
Till viss del - T 22
|hog grad I

Vetej 0

m Antal informanter

Diagram 12: Tror du att motivationen till att studera eller arbeta inom STEM skiljer sig at pa
grund av kon?

P4 uppfoljningsfragan "Varfor tror du att det ar sa?” lyfter informanterna framfor allt tre orsaker till
varfor tjejer och killar valjer STEM av olika anledningar. For det forsta att kénsnormer och
omgivningens forvantningar paverkar ungas intressen redan tidigt - flickor uppmuntras séllan att
utforska teknik och naturvetenskap utifran intresse, medan pojkar far mer bekraftelse nar de gor
det:

"Inte for att intressen nédvandigtvis skiljer sig, utan for att omgivningens
forvantningar gor det. Flickor uppmuntras i hogre grad till omsorgsyrken, medan
pojkar oftare far bekraftelse nér de visar intresse for teknik. Det paverkar bade
sjalvkansla och val, redan tidigt”

"For det andra spelar sjalvfortroende och tilltro till den egna formagan stor roll.
Flera informanter uppfattar att manga tjejer underskattar sin kompetens i
matematik och teknik, medan pojkar generellt har hogre tilltro till sin forméaga
inom omradet”

"Mycket just f6r att tjejer inte tror pé sin egen férméaga pd samma satt som
killarna.”

Slutligen framhalls miljon och representationen inom STEM som avgorande faktorer:
konsfordelningen, kulturen och bristen pd kvinnliga forebilder gor att flickor ofta inte kanner sig
hemma eller valkomna, vilket paverkar deras val:
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"Tjejer som valjer mellan natur och teknikprogram
valjer natur for de tror inte att de passariniden
"killiga" miljon pa teknik de vill gdrna ha nagon
tiejkompis”

Informanterna tror alltsd att intresse for teknik &r den framsta anledningen till att soka sig till STEM,
och de tror samtidigt att detta ar den framsta anledningen att killar soker sig till STEM. Bra lon,
status och karriarmojligheter lyfts ocksd som upplevda anledningar till att soka sig till STEM, och
flera informanter tror att tjejer soker sig till STEM av dessa anledningar:

"Min upplevelse ar att fler killar ger uttryck for ett stort befintligt intresse, ofta
for programmering eller spelutveckling. Tjejerna uttrycker oftare att de vill soka
natur/teknik av anledningar vad de vill arbeta med i framtiden.”

Studie- och yrkesvagledare upplever att intresse for teknik ofta lyfts fram som en central drivkraft
for att soka sig till STEM, sarskilt nar det galler killar, medan motsvarande intresse i mindre
utstrackning kopplas till tjejer. Forskning visar att konsskillnader i intresse for STEM inte enbart kan
forstds utifran individers faktiska intresse eller formaga. Ulrika Sultan 17 visar hur flickors
teknikintresse ofta osynliggdrs genom snava forestallningar om vad det innebar att vara "tekniskt
intresserad”. P4 liknande satt visar Una Tellhed1s att flickor och unga kvinnor i hogre grad an killar
ifrdgasatter om de hor hemma och kommer att lyckas inom STEM, aven vid likvardig prestation och
motivation. Nar intresse for teknik framst kopplas till stereotypa uttryck och i hogre grad associeras
med killar, riskerar detta att forstarka upplevelser av exkludering och paverka béde elevers sjalvbild
och de rad som ges i studie- och yrkesvagledningen. Har ser vi ett tydligt behov av att urbena och
problematisera "intresse” och hur elevers upplevda intresse for vissa utbildningar och yrken
paverkas utifran ett intersektionellt perspektiv.

Bilden av STEM-utbildningar som svara

STEM-yrken och utbildningar uppfattas fortfarande praglas av status och framgang i kombination
med langa utbildningar. Samtidigt finns det en upplevd forvantan av att STEM-utbildningar ar svara
att klara av:

"Manga valjer bort for att de tror att de inte kommer att klara av utbildningarna”

"Jag upplever att Naturvetenskapsprogrammet och Teknikprogrammet blivit
mindre populér i takt med att fler elever inforstatt just hur mycket matematik som
ingar i utbildningen. Da ar det framfor allt killar som valjer bort dessa program
och soker istallet El-och energiprogrammet.”

"Tyvarr ar det nog sé att man tror att det ar mycket matematik och teknik och att
det ar svart”

17 Sultan, U. (2024). In whose eyes am | technical? : Exploring the ‘problem’ of the (non)technical girl
18 Tellhed, U. et al (2017). Will | Fit in and Do Well? The Importance of Social Belongingness and Self-Efficacy for Explaining Gender Differences in Interest in STEM
and HEED Majors.
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Elevers upplevda radsla for matematik lyfts dven som ett problem av studie- och yrkesvagledarnai
fokusgruppen. De tror att forstaelsen for hur matematik anvdnds inom STEM-yrken behover dkas
bland elever. Fokusgruppen berattar att manga elever blir underkdnda i matematik, bade i
grundskolan och gymnasiet, och uttrycker ett behov av att grundskolan behover bli battre pa att
undervisa i matematik da det kan vara for sent i gymnasiet. Vidare menar fokusgruppen att tjejer i
hogre utstrackning an killar klarar matematiken, men att de tjejer som inte gor det har stérre
problematik an killar som inte klarar den. Detta forklarar dem med att konsstereotyper som "den
duktiga flickan” och "den busiga pojken” lever kvar, och att det tar mer pa tjejers sjalvbild att inte
klara matematiken an pa killars.

En del av Sveriges STEM-strategi fokuserar just pa att hoja matematikbetygen, och mer fokus
behovs laggas pa att fa elever att forstd hur matematik &r anvandbart i STEM-yrken. Samtidigt ar
det viktigt att understryka att alla STEM-yrken inte kraver den mest avancerade matematiken, utan
att STEM &r brett och att det gar att soka sig till STEM utan ett stort intresse for matematik. Har
finns ocksd en mdojlighet att identifiera och lyfta STEM-relaterade yrken som inte kraver langa
utbildningar som alternativ. Vi ser att studie- och yrkesvagledningen har en stor mojlighet att bredda
bilden av STEM och dess méjligheter, sé att fler personer forstar att dessa studier och yrken kan
vara for dem.

Viktigt att tjejer ar representerade inom STEM

En klar majoritet, 73 procent, avinformanterna anser att det "i h0g grad” ar viktigt att fler tjejer valjer
STEM-utbildningar eller arbetar inom STEM. 20 procent tycker att det "till viss del” ar viktigt och
resterande 7 procent svarar att det inte ar viktigt, eller att de inte vet.

Pa foljdfragan “Varfor tycker du att det ar viktigt/inte viktigt att fler tjejer valjer STEM?” namner
informanterna att de tycker det ar viktigt framst for att framja jamstalldhet, kompetensforsorjning
och innovation. Men informanterna namner ocksa rattviseperspektivet, att fler tjejer/kvinnor inom
STEM kommer att motverka loneskillnader och starka tjejers position i samhallet:

“Det ar avgorande bade for jamstalldhet och for att mota framtidens
kompetensbehov. STEM-omraden paverkar hela samhallet, och om inte halva
befolkningen finns med i utvecklingen riskerar vi att tappa bade perspektiv och
potential.”

“For att det idag finns s& manga tjejer med otrolig potential inom dessa omraden
(och har alltid funnits). Dessa behdvs for att forskning och innovationer ska kunna
utvecklas optimalt!”

"For att tjejer ska f& mer makt och ekonomisk inkomst, dvs starka sin position i
samhallet. Men ocksé for att kvinnliga perspektiv ska lyftas vid exempelvis
produktutveckling. Idag tillverkas majoriteten av produkter till kvinnor av man
vilket ju ar skevt. Kvinnliga intressen och sjukdomar ar ocksa
underrepresenterade.”

En informant namner ocksa rattviseperspektivet i ett intersektionellt perspektiv:

"Det ar inte viktigt att just "tjejer” ska borja studera inom STEM, det viktigaste ar
ratt personer (oavsett) kon far den mojlighet att bli de som de vill bli utan att dar
finns barridrer som stoppar dem pga deras kon, hudfarg eller ndgon annan
idiotisk segregation/delning av oss manniskor. For vi alla ar manniskor som vill
och ska fa ha mojligheten att bli precis det som du vill bli."
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En minoritet av informanterna menar daremot att kon inte bor vara styrande gallande studie- och
yrkesval, utan att det framst ska styras utifran elevens intresse:

“Tycker inte att kon ar viktigt. Det ar viktigare att visa vilka mojligheter som finns
inom omradet snarare.”

“De maste fortfarande ha ett intresse for det, annars kommer de inte valja att
arbeta inom STEM oavsett kon.”

Intresse uppfattas ofta som nagot individuellt och neutralt, men intresse formas av konsnormer,
sociala forvantningar och individens tillgang till erfarenheter. Citaten ovan speglar en uppfattning
som riskerar att forminska dessa strukturer: att ointresse ar ett personligt val snarare an ett resultat
av ojamlika villkor. Har ser vi ett behov av att studie- och yrkesvagledningen inte bara behover "visa
mojligheter”, utan ocksa hjalpa elever att forstd hur intressen formas och aktivt jobba medvetet med
de normer som begransar deras val.

Kompetensutveckling for Studie- och yrkesvagledare

Studie- och yrkesvagledarna upplever att de har god teoretisk kunskap om jamstalldhet, men att det
ar svarare att omsatta den i praktiken. Manga beskriver sitt arbete i termer av att behandla alla lika,
snarare an att aktivt utmana konsnormer och strukturella hinder. Detta tyder pé& en
likabehandlingslogik snarare &n ett jamstalldhetsarbete med fokus pa forandring. Samtidigt
framkommer ett stort engagemang och en vilja att arbeta mer normmedvetet, men brist pa tid,
resurser och stdd gor det svart att utveckla arbetet. Studie- och yrkesvagledarna efterfragar bade
mer kunskap om STEM och fler tillfallen till kollegialt larande och fortbildning. For att arbetet med
jamstalld vagledning ska f& genomslag behdver bade larare, skolledningar och studie- och
yrkesvéagledare arbetar tillsammans for att skapa forutsattningar for elever att géra normbrytande
val.

Teoretisk eller praktisk kunskap om jamstalldhet?

Vi ville titta pd hur studie-och yrkesvagledarna har fatt sin kunskap om jamstalldhet. P&
flervalsfrdgan "Hur har du tilldgnat dig kunskap om jamstéalldhet och kbnsbundna yrkesval?” ar det
vanligaste alternativet utbildning som 34 av 40 informanter valde, och praktisk erfarenhet (20 av
40). Sedan har de fatt kunskap genom kollegialt ldrande och styrdokument (14 av 40 vardera).
Endast tre informanter sager sig ha begransad kunskap om jamstalldhet.
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Hur har du tilldgnat dig kunskap om jamstéalldhet och kdnsbundna
yrkesval?

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Utbildning e 34
Praktisk erfarenhet E——__—G—G—EEEEEEEE 20
Kollegialt larande G 14

Styrdokument GGG 4
Jag har begransad kunskap pmm 3

Annat pmE 3

m Antal informanter
Diagram 13: Hur har du tilldgnat dig kunskap om jamstalldhet och kénsbundna yrkesval?

Nar det géller att omvandla denna kunskap till praktik far vi dock spridda svar. Pa fritextfragan "Vad
ar latt med att arbeta med jamstalld vagledning?” menar informanterna dels att det ar latt att arbeta
med jamstalld vagledning eftersom man behandlar alla lika eller "inte ser kon”. Det visar dock pa en
likabehandlingslogik snarare dn en jamstalldhetslogik - alltsd en forestallning om att neutralitet i
sig leder till rattvisa. | praktiken riskerar man att missa strukturella skillnader och kénade normer
som paverkar elevernas val, snarare &n att jobba medvetet for att férandra dem.

Andra svar beskriver konkreta insatser som att byta bilder pad yrkesverksamma personer eller ge
samma information till alla, vilket &r anvandbara metoder i sig, men som ocksa kan tyda pa ett ytligt
fokus pa representation, snarare an arbete for att skapa foréandring av normer, forvantningar eller
forhallningssatt. Vissa menar dven att jamstalld vagledning ar latt eftersom elever anses vara
"6ppna” eller att "samhallet har kommit langt" i kunskapen kring jamstéalldhet, vilket kan tolkas som
ett tecken pa overskattning av den egna eller omgivningens jamstalldhetskompetens. Detta riskerar
att skapa en falsk trygghet i att fragan redan ar l6st, och darmed minska benagenheten att arbeta
systematiskt eller reflekterande med normkritik. Daremot fanns det en hel del informanter som
menade att jamstalld vagledning kraver ett arbete i ett bredare perspektiv, exempelvis genom att
arbeta med varderingsovningar och normkritik, och att arbetet behover ske pa olika nivéer.

Vitolkar svaren som att informanterna anser sig ha teoretisk kunskap om jamstélldhet, men har svart
att omvandla det till praktiskt forandringsarbete. Nar studie- och yrkesvagledare dessutom arbetar
med fokus pa individniva kan det bli svart att lyfta blicken och forklara perspektiven till en strukturell
nivd. Sammanfattningsvis tyder svaren pd att manga studie- och yrkesvagledare ser jamstalldhet
som en hallning eller attityd snarare &n som ett professionellt och aktivt arbete som kraver analys,
reflektion och metodik. Det belyser behovet av fordjupad kompetens kring hur strukturella
konsnormer péaverkar elevernas val och hur vagledning kan bidra till faktisk féréandring, inte bara
formell likabehandling.

Hela skolans ansvar att arbeta med jamstalld vagledning
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De storsta utmaningarna i studie- och yrkesvagledares jamstalldhetsarbete med jamstalld
vagledning upplevs vara att utmana normer hos elever och sig sjalva, hantera foraldraforvantningar
och stotta elever som inte orkar ga emot traditionella val:

"Att franga sin egen forutfattade mening.”

"Att motivera en tjej som kan ténka sig valja en mansdominerad utbildning men
vill samtidigt inte vara den enda tjej i klassen.”

“Att det ofta sker i motvind. Normer &r djupt rotade hos elever, vardnadshavare
och ibland i undervisningen. Det tar tid att férandra perspektiv...sarskilt utan
tydligt stod fran hela skolorganisationen eller omvarlden”.

Har &r det tydligt att informanterna upplever att det behdvs mer stéd frdn manga olika hall och att
skolan behover samverka med vardnadshavare for att det ska minska press och forvantningar pa
eleven hemifran. Informanterna efterfragar mer tid, mojlighet till mer kunskap om STEM, féarre
elever, strukturellt stod fran skolledning, forebilder inom STEM och fler prao-platser for att kunna
paverka konsfordelningen inom STEM-branschen mer. Pa fragan om vad de skulle behdva for att bli
battre pa att arbeta for en jamstalld STEM-bransch beskriver informanterna bade att studie- och
yrkesvagledning blir mer integrerat i skolan, och mer samverkan med naringslivet och
yrkesverksamma:

“Att lararna skulle arbeta med det i sin undervisning s att det blir som en naturlig
del av undervisning. Jag tror inte pa punktinsatser fran studie- och
yrkesvagledaren som en hallbar l6sning.”

”Jag skulle onska att man kunde bolla tankar med
personer som ar val insattai STEM och som kan
komma med exempel pa vad man kan arbeta med for
att kunna implementera detta i skolans arshjul inom
de olika stadierna for att borja med arbetet tidigt.”

Detta visar ett behov av att integrera kunskap om konsnormer kopplat till studie- och yrkesval i
skolans alla verksamheter och att 6ka kunskapen om STEM generellt i skolan.

Behov av att stdrka studie- och yrkesvagledningens uppdrag med att
jobba med normbrytande val

Fokusgruppen pekar dterkommande pé att studie- och yrkesvagledare ar valdigt ensamma i sitt
yrke, och att de ar en bortprioriterad grupp nar det galler kompetensutveckling. De menar att de
valdigt sallan, om alls, ges mojligheter till fortbildning eller att g& pa kompetensutvecklande event
i den utstrackning som de hade behovt for att kunna jobba medvetet med normkritik. Studie- och
yrkesvéagledarna i fokusgruppen menar att de garna hade jobbat mer med jamstalldhet i sitt arbete
men att de behover mer resurser i form av tid, material och aven uppbackning.

En deltagare i fokusgruppen berattar om en separatistisk teknikdag for tjejer i arskurs 8 som
motte motstand fran bade rektorer och kommuner, dar upplagget ifragasattes med hanvisning till
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att killar inte deltog. Motstandet ledde till att teknikdagen forlorade sitt ursprungliga fokus.
Exemplet speglar en bredare erfarenhet i fokusgruppen: att studie- och yrkesvagledare ofta
arbetar i motvind, inte bara i relation till samhallsnormer utan dven inom den egna skolan. Flera
menar att skolpersonal i stort saknar kunskap om studie- och yrkesvagledares
jamstalldhetsarbete, trots att larare som méter elever betydligt oftare har stora mojligheter att
paverka elevers studie- och yrkesval, och darmed ocksé bidra till mer normbrytande val.
Exempelvis skulle en bildlarare kunna uppmuntra en tjej som ar bra pa att rita att soka en
byggingenjorsutbildning, i stallet for att soka en konstnarlig/estetisk utbildning. Eftersom eleverna
ofta har en personligare relation till sina larare an till studie- och yrkesvagledare sa kan dessa ha
fler méjligheter att paverka eleverna.

Att studie- och yrkesvagledare ofta upplever sig ensamma i arbetet med att motverka
konsstereotypa studie- och yrkesval, liksom i sitt uppdrag i stort, bekraftas av tidigare studier och
granskningar. Skolinspektionen (2019) konstaterar att studie- och yrkesvagledning har lag prioritet
hos huvudman och rektorer, med bristande styrning, ledning och uppfoljning som foljd. Detta innebéar
att ansvaret for vagledningen i praktiken individualiseras och i stor utstrackning faller pa den
enskilda studie- och yrkesvagledarenie. Kommuner saknar ofta tydliga direktiv och strategier for
studie- och yrkesvéagledning, och utvarderingar genomfors sallan, vilket forsvarar ett samlat och
langsiktigt pedagogiskt arbete.

Tidigare granskningar visar dessutom att skolor saknar mélinriktade strategier for att motverka
konsbundna och socialt bundna utbildningsval, samt att ansvarsfordelningen ar otydlig och
vagledare ofta arbetar isolerat i jamstalldhetsfragor 0. Samtidigt visar bdde fokusgruppens
erfarenheter och tidigare granskningar att arbetet med att motverka kdnsstereotypa studie- och
yrkesval i stor utstrackning lamnas till enskilda studie- och yrkesvagledare. For att skapa langsiktiga
och likvardiga forutsattningar behover jamstalldhets- och inkluderingsperspektiv vara tydligt
integrerade i huvudmannens planer och styrdokument for studie- och yrkesvagledning. Ett sddant
arbete forutsatter ocksa att ansvar, mal och uppféljning ar tydligt formulerade och forankrade pa
huvudmannaniva, samt att insatserna foljs upp systematiskt. Utan en tydlig styrning och uppféljning
riskerar arbetet med jamstalld och normmedveten studie- och yrkesvagledning att bli
personberoende och sarbart, snarare dn en gemensam och hallbar del av skolans uppdrag.

Har ser vi att helhetsbilden av elevers studie- och yrkesval behover starkas for att all skolpersonal
ska arbeta pa samma satt nar det géller hur de pratar med elever om deras framtid. Studie- och
yrkesvéagledarna i fokusgruppen uttrycker ett behov av battre samarbete med 6vrig skolpersonal,
tid och mojlighet till kompetenshéjande utbildningar, kompetenshojande insatser for all
skolpersonal gallande STEM-yrken och konsstereotypa val, samt ett dppnare samhallsklimat och
forstaelse fran ovrig skolpersonal och vardnadshavare.

Onskad kompetensutveckling

Slutligen visar enkaten att studie- och yrkesvagledare ar intresserade av kompetensutveckling inom
samtliga fyra omraden som vi har berort i kartlaggningen: STEM och arbetsmarknadsinformation (32
procent), Kompetensutveckling och stod (27 procent), Socioekonomiska och geografiska faktorer
(22 procent) och Konsbundna studie- och yrkesval (19 procent). | ndsta del kommer véra slutsatser
och rekommendationer koppla an till dessa teman.

19 Skolinspektionen (2019) Studie- och yrkesvégledning i undervisningen pa yrkesprogram i gymnasieskolan https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-

beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2019/syv/syv-rapport-slutversion.pdf

20 Skolinspektionen (2019) Studie- och yrkesvagledning i undervisningen pa yrkesprogram i gymnasieskolan
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Slutsatser och
rekommendationer

Resultaten pekar pa att studie- och yrkesvagledare i Skane i hog grad upplever sig vara medvetna
om hur konsnormer paverkar ungas studie- och yrkesval. Samtidigt syns inte denna medvetenhet
fullt ut i det praktiska arbetet. Det finns alltsa en diskrepans mellan upplevd kompetens och faktisk
tilldAmpning, vilket pekar pa en viktig men ofta osynlig utmaning i jamstalldhetsarbetet.

Den hoga sjalvskattningen kan tolkas som att jamstalldhet upplevs som nagot man redan gor
snarare &n som ett omréde som kraver kontinuerlig reflektion och utveckling. Detta riskerar att dolja
de mer subtila normer som styr vilka elever som uppmuntras till olika utbildningar. Samtidigt visar
bade webbenkaten och fokusgruppen att studie- och yrkesvagledarna saknar strukturella
forutsattningar for att omséatta sin kunskap i handling, till foljd av brist pa tid, mandat, stdd och
samarbete med larare och ledning.

Dessa fragor ror breda och komplexa perspektiv dar individers val formas i samspel mellan
konsnormer, skolans organisation, undervisningens innehall, arbetsmarknadens strukturer och
samhalleliga forestallningar om utbildning och framtid. | detta komplexa falt har studie- och
yrkesvagledare inte ensamt ansvar for forandring, men de har en viktig mojlighet att paverka genom
hur vagledning utformas i praktiken - exempelvis genom vilka fragor som stalls, hur olika
utbildningsvagar ramas in, vilka normer som synliggors och utmanas samt hur samverkan sker med
larare och skolledning kring elevers framtidsval.

Utmaningen handlar darmed inte enbart om resursbrist, utan ocksa om hur jamstalldhet forstas och
praktiseras organisatoriskt. Nar ansvaret for normforandring vilar pa individnivd snarare an pa
skolans eller huvudmannens systematik, blir arbetet beroende av enskilda eldsjalar. For att
jamstalldhet ska bli en hallbar och anvandbar del av studie- och yrkesvagledningen behoéver den
darfor bade institutionaliseras och fordjupas - genom reflektion, kollegialt larande och en tydlig
koppling till skolans uppdrag och det regionala arbetet med kompetensforsorjning. | detta
sammanhang behdver dven den gemensamma forstdelsen for vad STEM-utbildningar och STEM-
yrken innebar breddas inom skolan.

Nedan foljer fem konkreta rekommendationer for hur arbetet med jamstalld studie- och
yrkesvagledning inom STEM kan starkas.

Stark huvudmans och skolledares ansvar for jamstalld
studie- och yrkesvagledning inom STEM

For att jamstalld studie- och yrkesvagledning ska fa genomslag i praktiken kravs tydlig styrning,
gemensam kunskap och ansvarsfordelning pa skol- och huvudmannaniva. Praktiskt inriktade och
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reflekterande utbildningsmoduler kan bidra till att bygga langsiktig kapacitet och skapa
gemensamma arbetssdtt. Modulerna bor exempelvis innehlla:

Kunskap om hur kénsnormer, socioekonomiska villkor och andra maktordningar formar
elevers intressen, sjalvbilder och studie- och yrkesval, med sarskilt fokus pad STEM.

Praktiska 6vningar och konkreta exempel som visar hur studie- och yrkesvagledare kan
arbeta normmedvetet i samtal, informationsmaterial, undervisningsnara aktiviteter och
samverkan med larare.

Stodmaterial riktat till skolledare och huvudman som stoéttar i att tydliggora ansvar, roller
och organisatoriska forutsattningar for att integrera jamstalld studie- och
yrkesvéagledning i skolans olika verksamheter.

Metodstod for lokala och kommunévergripande handlingsplaner, dar jamstalld och
inkluderande studie- och yrkesvéagledning tydligt integreras i huvudmannens styrning och
skolans systematiska kvalitetsarbete. Rekommendationen innebar att jamstalldhet och
inkludering behover forankras i huvudmannaplaner och i kommunens évergripande
strategiska arbete, med tydliga mal, ansvar och uppfoéljning. Detta bor ses som ett
nodvandigt komplement till kompetensutveckling for studie- och yrkesvagledare, for att
sdkerstalla att arbetet inte blir individberoende utan en langsiktig och hallbar del av
skolans uppdrag.

Former for uppfoljning och larande, sa att arbetet inte stannar vid enskilda insatser utan
bidrar till varaktig forandring.

Utbildningsmodulerna kan, beroende pé upplagg, fungera som strukturerade forum for kollegialt
larande och erfarenhetsutbyte, dar skolor och huvudman gemensamt utvecklar sin praktik for
jamstalld studie- och yrkesvagledning inom STEM.

Stark studie- och yrkesvagledares professionella
forutsattningar for jamstalld vagledning inom STEM

Studie- och yrkesvagledare har en central roll i skolans arbete for jamstallda studie- och yrkesval,
men upplever ofta att uppdraget genomférs med begriansade mojligheter till kollegialt stod och
professionell utveckling. For att starka kvalitet, likvardighet och genomslag i vagledningsarbetet
behovs kompetenshojande insatser for studie- och yrkesvagledare. Detta kan genomforas genom

att:

Samla och fordjupa aktuell kunskap om jamstalld och normmedveten studie- och
yrkesvagledning, med gemensam reflektion kring hur kunskapen omsatts i praktiken.

Starka vagledares kunskap om bredden inom STEM-utbildningar och yrken, inklusive
arbetsmiljoer, utbildningsvagar och framtida kompetensbehov.

Ge mojlighet att testa, utvardera och vidareutveckla praktiska verktyg och metoder for
jamstalld vagledning i olika skolkontexter.

Erbjuda traningsbaserade moment, dar deltagarna ges mojlighet att identifiera, synliggora
och hantera koénsstereotypa normer och maktordningar i samtal med elever och
vardnadshavare, exempelvis genom forumteater eller andra interaktiva metoder.
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e Arrangera larandeseminarier som fungerar som uppfoljande och larande motesplatser dar
erfarenheter samlas in och vidareutvecklas, garna i kommunéverskridande sammanhang.
Att motas over kommungranser skapar mojligheter att ta del av olika arbetssatt,
perspektiv och organisatoriska lésningar och motarbetar kdnslan av isolerat arbete.

Bygg en gemensam kunskapsbank for jamstalld
studie- och yrkesvagledning inom STEM

Det finns i dag omfattande kunskap, metoder och verktyg for jamstalld studie- och yrkesvagledning,
men dessa ar ofta fragmenterade och svara att hitta for skolor och enskilda studie- och
yrkesvéagledare. For att starka kvalitet, likvardighet och anvandning i praktiken rekommenderas att
en samlad, lattillganglig och kontinuerligt uppdaterad digital resursbank utvecklas. Resursbanken
bor riktas till skolor och studie- och yrkesvagledare och kan exempelvis innehélla:

e Praktiska dvningar, lektionsupplagg och samtalsguider for att arbeta normmedvetet med
STEM i undervisning och vagledningssammanhang.

o Dokumenterade exempel fran kommuner och skolor som framgéangsrikt har breddat
elevers studie- och yrkesval eller utvecklat jamstalld samverkan med arbetsliv och
naringsliv.

e Metodstod for att identifiera, synliggdra och hantera konsstereotypa forestallningar i
samtal med elever och vardnadshavare i bade grundskola och gymnasium.

e Lankar och material som utmanar stereotypa bilder av STEM-utbildningar och STEM-
yrken.

o Vagledningsverktyg som stodjer integration av STEM i vardagliga samtal, dven med elever
som inte sjalva identifierar sig som "teknikintresserade” eller som saknar tidigare
exponering for STEM.

Den digitala resursbanken bor utformas sa att den ar hallbar dver tid, kan spridas latt, anvandas och
anpassas av kommuner, skolor och regionala aktorer, samt fungera som ett gemensamt stod for
likvardig studie- och yrkesvéagledning.

Larandeseminarierna enligt rekommendation 2 kan fungera som aterkommande forum dar
resursbanken testas, utvarderas och vidareutvecklas utifran anvandarnas behov. Detta bidrar till att
sakerstalla bade relevans och kvalitet over tid.

Fortsatt starka systematisk samverkan mellan skola
och arbetsliv for jamstallda studie- och yrkesval

Studie- och yrkesvagledningens betydelse for jamstéllda utbildningsval och langsiktig
kompetensforsorjning forutsatter starkare, mer jamlika och strukturerade kopplingar mellan skola
och arbetsliv. Samverkan behover utformas s& att den inte reproducerar konsstereotypa normer
eller lamnas at enskilda eldsjalar, utan bidrar till likvardiga forutsattningar for alla elever. Detta kan
exempelvis ske genom att:

36



Slutsatser och rekommendationer Fran eldsjalar till system - Nulage och
rekommendationer for jamstalld studie- och yrkesvagledning inom STEM i Skane

e Etablera langsiktiga samverkansforum dar kommuner, skolor, arbetsliv och framjaraktorer
gemensamt utvecklar modeller for prao, praktik och andra arbetslivsnara insatser med
tydligt jamstalldhets- och normmedvetet innehall kopplat till STEM. Garna utifran redan
etablerade samverkansforum och hemsidor (till exempel praoiskane.se)

o Okad kunskap i skolan om kénade normer, jargonger och maktordningar i arbetslivsnara
moment, sa att elever forbereds pé olika arbetsmiljoer och pa hur det kan upplevas att
arbeta som minoritet - parallellt med ett ansvar fran naringslivets hall att foréandra
exkluderande strukturer.

e Utveckla och stotta lokala och regionala partnerskap mellan skolor, STEM-relaterade
foretag och kommunala naringslivsfunktioner med sarskilt fokus pa att mojliggora och
normalisera normbrytande studie- och yrkesval.

e Skapa finansieringsmojligheter och incitament for kommuner och skolor att testa olika
vagar for att arbeta langsiktigt med samverkan skola-arbetsliv ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

e Sakerstalla gemensam struktur, ansvar och uppfoljning for samverkan mellan skola och
arbetsliv, sa att kvalitet och likvardighet inte blir personberoende.

e Synliggora forebilder i arbetslivet som gjort normbrytande val, pa ett satt som
problematiserar normer snarare an individualiserar ansvar.

e Systematiskt samla, sprida och folja upp goda exempel pd jamstalld samverkan mellan
skola och arbetsliv till kommuner, regioner, naringsliv och akademi.

Bredda bilden av STEM - fran smalt teknikintresse till
samhallsnytta

Samhallets och skolans forestallningar om STEM paverkar ungas studie- och yrkesval och riskerar
att reproducera konsstereotypa och ojamlika monster. For att uppfylla skolans uppdrag om
jamstalld studie- och yrkesvagledning kravs ett mer systematiskt arbete for att bredda och nyansera
bilden av STEM. Detta kan exempelvis ske genom att:

e Utveckla en gemensam, normmedveten berattelse om STEM i samverkan mellan skola,
naringsliv, akademi och civilsamhalle, dar kreativitet, samhallsnytta, omsorg, hallbarhet
och problemldsning ges lika utrymme som teknik och innovation.

e Synliggora hur "intresse” formas av normer, tillgang till information och sociala
sammanhang, och starka skolans kompetens att arbeta med studie- och yrkesval ur ett
intersektionellt perspektiv.

e Starka skolpersonalens och studie- och yrkesvagledares kunskap om bredden inom STEM,
inklusive olika utbildningsvagar, yrkesroller, arbetsmiljoer och framtida samhallsbehov.

e Tafram normkritiskt och malgruppsanpassat vagledningsmaterial som tydliggor att STEM
omfattar manga olika yrken, utbildningsnivaer och livsbanor - inte en smal grupp eller ett
"sarskilt slags intresse”.

e Konkretisera STEM i elevernas vardag och narmiljo, genom exempel fran exempelvis vard,
klimat- och miljoarbete, energi, kultur, digitalisering och samhallsservice.
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e Systematiskt sprida och félja upp goda exempel och arbetssatt for jamstalld studie- och
yrkesvagledning kopplat till STEM, sa att arbetet inte blir personberoende utan en del av
skolans ordinarie uppdrag.
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Vidare fordjupning och
avslutning

Fordjupningsomraden

Rapporten har undersokt flera perspektiv pa studie- och yrkesvagledares roll gallande jamstalld
vagledning med fokus pa STEM. Under arbetets gdng dok tva specifika teman upp som vi
rekommenderar att utforska vidare:

Studie- och yrkesvagledares paverkan kring rorlighet och studie- och
yrkesval

Tidigare studier visar dven att unga kvinnor i hogre grad an unga man flyttar fran mindre orter for
att studera eller arbeta, medan man i storre utstrackning stannar kvar. Detta monster har bade
sociala och jamstalldhetsmassiga konsekvenser. Enligt Janna Lundberg2s, lektor vid Malmo
Universitet, finns en stark norm kring att framgang forknippas med att l&mna hemorten. Samtidigt
finns en férvantan pa unga kvinnor att utbilda sig och flytta, medan man i hégre grad uppmuntras
att etablera sig lokalt - ofta i yrken som &r lattare att forlagga till mindre orter, sdsom inom
industri eller transportsektor. Kvinnor far i hogre utstrackning kdmpa for att kunna bo kvar, sarskilt
eftersom yrken inom vard, utbildning eller kultur kraver hdgre utbildning och ofta ar koncentrerade
till storre stader. Har sag vi ett behov av att undersdka om studie- och yrkesvéagledare i Skane har
uppfattat om detta ar ett monster bland sina elever. Upplever studie- och yrkesvagledare att tjejer
och killar inte vagleds likvardigt i vem som uppmuntras till att stanna eller flytta? Upplever studie-
och yrkesvagledare att detta som en utmaning? Och vilka jamstalldhetskonsekvenser kan det leda
till?

Ambassadorskapets betydelse for rekrytering och inkludering i
konssegregerade utbildningar

Att valja ut personer som gjort normbrytande utbildningsval och lyfta dem som ambassadorer for
sitt program anvands som en metod for att bredda rekryteringen till utbildningar dar ett kon ar
kraftigt underrepresenterat. Tidigare studier och erfarenheter fran studie- och yrkesvagledare
pekar pa att ambassadorer i minoritetsposition kan fungera som viktiga forebilder och bidra till att
fler unga vagar soka sig till normbrytande utbildningsval. Samtidigt finns begransad kunskap om
vilken faktisk effekt ambassadorskap har pa sokbeteenden, liksom om hur uppdraget upplevs av
de elever som axlar rollen som ambassadorer.

Mot denna bakgrund finns ett behov av att ndrmare undersdka om och hur ambassadorskap bidrar
till att fler personer fran underrepresenterade grupper soker sig till utbildningar, samt om effekten

21 Enneberg, et al, (2022) Local Places Ruling Life : Compromises and Restricted Career Choices in Rural Sweden.
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skiljer sig 8t beroende pd sammanhang, utbildningsnivé eller hur uppdraget ar utformat. En central
fradga ar om ambassadorskapet leder till 6kad inkludering, eller om effekten framst ar symbolisk.

Forfattarna till rapporten lyfter dven att ambassadorskap ofta beskrivs som entydigt positivt av
studie- och yrkesvagledare, men att de forvantningar och krav som foljer med rollen séallan
problematiseras. Att representera ett utbildningsprogram i egenskap av sitt kon kan innebara bade
mojligheter och utmaningar, sarskilt i miljéer dar normer och jargonger ar starkt kénade. Har
saknas fordjupad kunskap om hur ambassadérerna sjalva upplever sitt uppdrag, exempelvisii
relation till ansvar, férvantningar, maende och kanslan av tillhorighet.

Det finns darfor anledning att vidare undersoka risken for tokenism, det vill sdga nar individer fran
underrepresenterade grupper lyfts fram som symboler for mangfald snarare an som sjalvklara
delar av uthildningsmiljon. En sddan position kan forstarka upplevelsen av att vara avvikande
snarare an inkluderad, vilket i forlangningen kan paverka bade trivsel och studieresultat.
Sammantaget pekar detta pd behovet av att kritiskt utvardera ambassadorskap som metod, bade
utifran dess rekryterande effekt och dess konsekvenser for de individer som férvantas béra rollen.

Avslutningsvis

For att oka ungas intresse for STEM och samtidigt framja jamstalldhet kravs en forflyttning fran
individuella initiativ till systematiska och samordnade strukturer. Studie- och yrkesvagledningen ar
en nyckel i denna omstallning - inte som en isolerad funktion, utan som en integrerad del av
Skénes arbete med att bygga en hallbar, inkluderande och framtidsinriktad kompetensforsorjning.
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Bilaga 1. Intervjuguide
fokusgruppsintervju

1. Konsbundna studie- och yrkesval

1. Beratta kortfattat hur du gor nar du kartlagger elevers intressen och framtidsplaner
2. Vilka skillnader upplever ni i elevers syn péa sina mojligheter till gymnasie- och yrkesval
utifran:
a. Kon?/Pavilket satt?
b. Familjebakgrund?
C. Social kontext, som kompisar och fritidsintressen?
3. Varfor tror ni att vissa gymnasieprogram ar mer eller mindre "konskodade”?
a. lvilken utstrackning?
b. Hur péverkar det er végledning?
4 Hur ser ni pa er roll gallande att informera om och utmana kdnsstereotypa val?
a. Vilka satt och verktyg anvander ni er av for att utmana konsstereotypa val?/Hur
gor ni?

2. Socioekonomiska och geografiska faktorer

1. Det finns en tendens att unga kvinnor i stérre utstréackning 4n unga man flyttar till stéder
och att unga man stannar kvar i lokalomradet
a. Vad ténker ni om detta utifran era geografiska omraden?
b. Varfér tror ni det 4r som det &r?
2. Finns det strategier eller ambitioner frén skolans sida att bryta detta ménster?
a. Hur jobbar ni for att bryta detta monster?

3. Aktiviteter kopplade till STEM och arbetsmarknadsinformation

1. Hur arbetar ni for att synliggéra STEM som en méjlighet for fler elever?
a. Hur arbetar ni for att bredda elevers perspektiv kopplat till yrken de kanske sjalva
inte funderat 6ver?
2. Hur arbetar ni med aktiviteter kopplade till arbetsmarknaden och STEM (prao,
studiebesok, Samverkan, Skola, Arbetsliv etc.)?
a. Ser niskillnader i vilka elever som deltar i olika aktiviteter - exempelvis utifrén
kon?
b. Hur passar utbudet efter efterfragan?

4. Kompetensutveckling och stod

1. Hur har ni tillagnat er er kunskap om jamstalldhet och kénsbundna yrkesval?
a. Exempelvis under utbildningen, via kollegor, skolans styrdokument eller genom
praktisk erfarenhet? Annat?
2. Hur anvander ni er kunskap om jamstalldhet och kénsbundna yrkesval i praktiken?
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a. Kan ni komma med nagra exempel?
3. Hur skulle vagledarrollen kunna starkas for att arbeta mer aktivt med dessa fragor?
(jamstalldhet kopplat till studieval och/eller STEM)
4, Vilka resurser och mdjligheter har ni for att arbeta med dessa fradgor som en del av er

yrkesutovning?

Avslutande fraga/fragor

Vilka fragor har ni tyckt varit mest intressanta?
Ar det ndgot vi inte har pratat om som du tycker ar viktigt i det hdr sammanhanget?
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Bilaga 2: Webbenkat

BAKGRUND:
Jag arbetar som SYV pa: (flervalsfraga)

0 Grundskola

1 Gymnasieskola

1 Anpassad grundskola

1 Gymnasial vuxenutbildning

Jag har jobbat s& manga &r i min roll som SYV:

Mindre &n ett ar
1-2 ar

3-4ar

5-10 &r

11-20 ar

20+ ar

O OooQooo

TEMA 1: KONSBUNDNA STUDIE- OCH YRKESVAL

1.1 |vilken grad upplever du att elevernas studie- och yrkesval paverkas av kdnsnormer?

nIntealls

q |litengrad
g Till viss del
0 |hoggrad

0 Vet ej

1.2 |vilken utstrackning tar du hansyn till kon, bakgrund och social kontext nar du vagleder
elever?
0 Intealls

| liten grad

Till viss del

| hog grad

Vet gj

I R o R |

1.3 Vad tror du ar anledningen till att endast fem gymnasieprogram har en jamn kénsférdelning?
(Ekonomi, Naturvetenskap, International Baccalaureate, Handel och administration,
Restaurang och livsmedel)

(Fritextsvar)

1.4 Upplever du att du har mojlighet att paverka konsférdelningen mellan olika gymnasieprogram /
eftergymnasiala utbildningar?

1 Nej, intealls
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Nej, i liten grad

0

0 Ja, till viss del

r Ja,ihog grad

1 Vetej
Kommentar:

1.5 Hur ser du pa din roll i att informera om och utmana konsstereotypa val?

O

g
g
g
g

Jag ser det som en viktig och sjalvklar del

Jag forsoker men det &r svart att nd fram

Jag vill géra det mer men behover mer verktyg och stod
Jag gor det vid behov

Jag behover prioritera annat inom min tidsram

Vet ej

1.6 Vilka konkreta satt anvander du for att utmana konsstereotypa val?

(Fritext)

TEMA 2: SOCIOEKONOMISKA OCH GEOGRAFISKA FAKTORER

2.1Vilken typ av geografiskt omrade arbetar du i?

O Ooooo

Storstad (Storre tatorter med 6ver 100 000 invanare)

Mellanstor stad (Tatorter med mellan 30 000 och 100 000 invanare)
Mindre ort

Ort med landsbygdskaraktar

Jag arbetar i flera olika kommuner

2.2 | vilken grad paverkar elevers socioekonomiska bakgrund deras studie- och yrkesval, enligt din
uppfattning?

O Inte alls
 |litengrad
rp Till viss del
r Ihog grad
0 Vetej

2.3 Enligt din upplevelse, hur villiga ar eleverna att flytta for studier eller arbete?

I R o A |

Inte alls

| liten grad
Till viss del
| hog grad

Vet gj

2.4 Upplever du nagra konsskillnader i ungas val att stanna kvar eller flytta fran kommunen?

O Oooo

Nej

Ja, till viss del
Ja, tydligt
Vet gj
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2.4.1 0m ja: Pa vilket satt marks det? (Fritext)

2.4.2. Om ja: Hanterar ni detta i vdgledningen? (Fritext)
TEMA 3: STEM OCH ARBETSMARKNADSINFORMATION
3.1 Jag har god kunskap om utbildnings- och yrkesmdgjligheter inom STEM

0 Nej intealls
Nej, i liten grad

0

o Ja, till viss del
r Ja,ihog grad
0 Vetej

3.2 | kommunen jag arbetar i finns det goda mdjligheter att studera eller arbeta inom STEM.

0 Nej intealls

0 Nej,iliten grad
r Ja, till viss del
r Ja,ihog grad
0 Vet ej

3.3 Finns aktiviteter pa er skola som syftar till att 6ka intresset for att valja utbildning eller yrke
inom STEM?

o Jla
;  Nej
1 Vetej

Om ja: Vad bestar aktiviteterna av? (Fritext)
(Exempel: prao, studiebesdk, annan samverkan med arbetslivet etc.)
3.4 Hur aktivt arbetar du for att synliggora STEM for grupper som annars inte soker sig dit?

O Inte alls

O | liten grad
O Till viss del
O | hog grad

O Vetej

I [

3.5 Hur viktigt ar det att fa fler tjejer att studera eller arbeta inom STEM?

O Inte alls
gl liten grad
O Till viss del
O | hog grad
O Vet egj

O Ooo0goo

Kommentar:

3.6 Vilka tror du ar de framsta anledningarna till att elever valjer STEM-relaterade utbildningar
och yrken? Max 8 val

1 Bralon
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OO0 oo oooooogodg

O O d

rekommendationer for jamstalld studie- och yrkesvagledning inom STEM i Skane

Status och mojligheten till en framgéangsrik karriar

Mojlighet att starta eget eller bli entreprencr

Mojlighet att fa ett arbete med resor och kommande utlandskarriar
Intresse for teknik, datorer eller spel

Mojlighet att l0sa problem eller forbattra samhallet

Vill gora skillnad, t.ex. inom klimat, hallbarhet eller samhallsutveckling
Mojlighet att vara kreativ och designa saker

Mojlighet till att kombinera karriar med familjeliv och fritid

Gillar praktiskt arbete med handerna

Vill ha ett tryggt jobb och en framtidssaker karriar

Manga olika yrken att valja mellan i framtiden

Korta och yrkesinriktade utbildningar finns

STEM upplevs som ett brett val som haller dérrar 6ppna

Paverkan fran familj, véanner eller forebilder

De vet inte vad de annars ska valja

3.7. Tror du att motivationen till att studera/arbeta inom STEM skiljer sig 4t pa grund av kon?

I o R |

Inte alls

| liten grad
Till viss del
| hog grad

Vet ej

3.8. Varfor tror du att det ar sa? (Fritext)

TEMA 4: KOMPETENSUTVECKLING OCH STOD

1.1

I [

I Y Y I

Hur har du tillagnat dig kunskap om jamstéalldhet och kénsbundna yrkesval? (Flera svar
mojliga)

Utbildning

Kollegialt larande

Styrdokument

Praktisk erfarenhet

Jag har begréansad kunskap

Annat (angevad): ___________
Hur mycket tillampar du din kunskap om jamstalldhet i ditt dagliga vagledningsarbete?
Inte alls

O | liten grad

O Till viss del

O | hog grad

O Vetej

4.3 Vad ar latt respektive svart med att arbeta med jamstalld vagledning?

(Fritext)

4.4 Vilka resurser eller mojligheter skulle du behova for att bli battre pa att arbeta for en jamstalld
STEM-bransch?

(Fritext)
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AVSLUTANDE FRAGOR

5.1 Vilka teman i enkaten skulle du vilja utveckla din kompetens inom? (fritext, gar att scrolla
tillbaka och se alternativen)

1 Tema 1: Kénsbundna studie- och yrkesval

1 Tema 2: Socioekonomiska och geografiska faktorer
1 Tema 3: STEM och arbetsmarknadsinformation

0 Tema 4: Kompetensutveckling och stod

5.2 Frivillig input till ndgot vi har missat
(Fritext)

5.3 Jag ar intresserad av att bidra mer, exempelvis genom att stalla upp pa en intervju eller delta i
en fokusgruppsintervju:

(Detta svar ldses separat fran de dvriga svaren, men var medveten om att anonymiteten inte kan
sdkerstallas om du fyller i din mailadress.)
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